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িূশমকা 
 

সুচপ্রয় চিক্ষকমণ্ডলী,  

নতুন জাতীয় শিক্ষাক্রম ২০২২ এর সার্ে ইর্তামর্যযই আমার্দর পশরচয় ঘর্ের্ে। উক্ত শিক্ষাক্রর্মর আর্ল্ার্ক ২০২৪ 

শিক্ষাির্ষের মূল্যায়ন প্রশক্রয়া সম্পর্কে  এই শনর্দে শিকায় শিস্তাশরত িিেনা করা হর্য়র্ে। নতুন শিক্ষাক্রর্ম গতানুগশতক পরীক্ষা 

োকর্ে না, িরং সমূ্পিে নতুন যরর্নর মূল্যায়র্নর কো িল্া হর্য়র্ে। ইর্তামর্যয অনল্াইন ও সরাসশর প্রশিক্ষর্ি নতুন 

শিক্ষাক্রর্মর মূল্যায়ন শনর্য় আপনারা শিস্তাশরত যারিা শ্রপর্য়র্েন। এোড়া শিক্ষক সহাশয়কার্তও মূল্যায়র্নর প্রােশমক 

শনর্দে িনা শ্রদওয়া আর্ে এিং ২০২৩ শিক্ষাির্ষে আপনারা সফল্িার্ি শিখনকাল্ীন মূল্যায়ন ও সামশিক মূল্যায়ন সম্পন্ন 

কর্রর্েন।  তা সর্েও, মূল্যায়ন পদ্ধশত সমূ্পিে নতুন যরর্নর হওয়ায় এই মূল্যায়ন শনর্য় আপনার্দর অর্নক শকেু জানার 

োকর্ত পার্র। এই শনর্দে শিকা মূল্যায়ন প্রশক্রয়ায় আপনার িূশমকা ও কার্জর পশরশয সুস্পি করর্ত সাহায্য করর্ি।  

 

ক্ষ  চব্ষয়গুচল মত্রন রাখত্রি হত্রব্, 

১।  নতুন শিক্ষাক্রম শিষয়িস্তুশিশিক নয়, িরং শ্রয্াগযতাশিশিক। এখার্ন শিক্ষােীর শিখর্নর উর্েিয হর্ল্া শকেু সুশনশদে ি 
শ্রয্াগযতা অজে ন। কার্জই শিক্ষােী শিষয়গত জ্ঞান কতো মর্ন রাখর্ত পারর্ে তা এখন আর মূল্যায়র্ন মূল্ শির্িচয 
নয়, িরং শ্রয্াগযতার সিকয়টি উপাদান - জ্ঞান, দক্ষতা, দৃশিিশি ও মূল্যর্িার্যর সমন্বর্য় শ্রস কতো পারদশিেতা 
অজে ন করর্ত পারর্ে, তার শিশির্তই তার্ক মূল্যায়ন করা হর্ি।  

২।  শিখন-শ্রিখার্না প্রশক্রয়াটি অশিজ্ঞতাশিশিক। অেোৎ শিক্ষােী িাস্তি অশিজ্ঞতাশিশিক শিখর্নর মযযশদর্য় শ্রয্াগযতা 
অজে র্নর পর্ে এশগর্য় য্ার্ি। আর এই অশিজ্ঞতা চল্াকার্ল্ শিক্ষক শিক্ষােীর কাজ এিং আচরি পয্ের্িক্ষি কর্র 
মূল্যায়ন পশরচাল্না করর্ত োকর্িন। প্রশতটি অশিজ্ঞতা শ্রির্ষ পারদশিেতার শনর্দে িক অনুয্ায়ী শিক্ষােীর শ্রয্াগযতা 
অজে র্নর মাত্রা শ্ররকর্ে  করর্িন।  

৩।  নম্বরশিশিক ফল্াফর্ল্র পশরির্তে  এই মূল্যায়র্নর ফল্াফল্ শহর্সর্ি শিক্ষােীর অশজে ত শ্রয্াগযতার (জ্ঞান, দক্ষতা, 
দৃশিিশি ও মূল্যর্িায) িিেনামূল্ক শচত্র পাওয়া য্ার্ি।  
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৪।  শিক্ষক সহাশয়কা অনুয্ায়ী একটি অশিজ্ঞতা চল্াকাল্ীন শিক্ষােীর্ক শ্রয্ সকল্ কার্জর শনর্দে িনা শ্রদওয়া আর্ে 
শুযুমাত্র উক্ত কাজগুর্ল্ার্কই মূল্যায়র্নর জনয শির্িচনা করর্ত হর্ি। শিষয়শিশিক শনর্দে িনা িাইর্র শিক্ষােীর্দর 
অশতশরক্ত কাজ করার্না য্ার্িনা। 

৫।  অশিজ্ঞতা পশরচাল্নার সময় শ্রয্খার্ন শিক্ষা উপকরর্ির প্রর্য়াজন হয়, শিক্ষক শনশিত করর্িন শ্রয্ন উপকরিগুর্ল্া 
শিনামূর্ল্যর, স্বল্পমূর্ল্যর এিং পুনঃিযিহারর্য্াগয (শরসাইর্কল্) উপাদান শদর্য় ততশরকৃত হয়। প্রর্য়াজর্ন শিদযাল্য় 
এইসি শিক্ষা উপকরর্ির িযয়িার িহন করর্ি। 

৬।  মূল্যায়ন প্রশক্রয়া শিখনকাল্ীন ও সামশিক এই দুটি পয্োর্য় সম্পন্ন হর্ি।   

 

 ২০২৪ সার্ল্ নিম শ্রেশির শিখনকাল্ীন মূল্যায়ন পশরচাল্নায় শিক্ষর্কর করিীয়   
 শিক্ষােীরা শ্রকার্না শিখন শ্রয্াগযতা অজে র্নর পর্ে কতো অগ্রসর হর্ে তা পয্ের্িক্ষর্ির সুশিযার্েে প্রশতটি একক শ্রয্াগযতার 

জনয এক িা একাশযক পারদশিেতার শনর্দে িক (Performance Indicator, PI) শনযোরি করা হর্য়র্ে। প্রশতটি 

পারদশিেতার শনর্দে ির্কর আিার শতনটি মাত্রা শনযোরি করা হর্য়র্ে। শিক্ষক মূল্যায়ন করর্ত শগর্য় শিক্ষােীর পারদশিেতার 

শিশির্ত এই শনর্দে ির্ক তার অশজে ত মাত্রা শনযোরি করর্ত হর্ি (নিম শ্রেশির এই শিষর্য়র শ্রয্াগযতাসমূর্হর পারদশিেতার 

শনর্দে িকসমূহ এিং তার্দর শতনটি মাত্রা পশরশিি-১ এ শ্রদওয়া আর্ে। প্রশতটি পারদশিেতার শনর্দে ির্কর শতনটি মাত্রার্ক 

মূল্যায়র্নর তেয সংগ্রর্হর সুশিযার্েে চতুিূে জ, িৃি, িা শত্রিূজ ( ロ 〇 △ ) শদর্য় শচশিত করা হর্য়র্ে)। শিখনকাল্ীন 

ও সামশিক উিয় শ্রক্ষর্ত্রই পারদশিেতার শনর্দে ির্ক অশজে ত মাত্রার উপর শিশি কর্র শিক্ষােীর শ্রয্াগযতা অজে র্নর মাত্রা 

শনযোশরত হর্ি।  

শিখনকাল্ীন মূল্যায়র্নর অংি শহর্সর্ি প্রশতটি শিখন অশিজ্ঞতা শ্রির্ষ  ঐ অশিজ্ঞতার সার্ে সংশিি পারদশিেতার 

শনর্দে িকসমূর্হ শিক্ষােীর অশজে ত মাত্রা শনরূপি করর্ত হর্ি এিং তেয সংরক্ষি (শ্ররকর্ে ) করর্ত হর্ি। এোড়া শিক্ষািষে 

শুরুর েয় মাস পর একটি এিং িের শ্রির্ষ আর্রকটি ষাণ্মাশসক সামশিক মূল্যায়ন অনুশিত হর্ি। সামশিক মূল্যায়র্ন 

শিক্ষােীর্দর পূিেশনযোশরত শকেু কাজ অযাসাইনর্মন্ট, প্রকল্প ইতযাশদ) সম্পন্ন করর্ত হর্ি। এই প্রশক্রয়া চল্াকার্ল্ এিং 

প্রশক্রয়া শ্রির্ষ একইিার্ি পারদশিেতার শনর্দে িকসমূর্হ শিক্ষােীর অশজে ত মাত্রা শনযোরি করা হর্ি। প্রেম েয় মার্সর 
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শিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এিং ষাণ্মাশসক সামশিক মূল্যায়র্নর তর্েযর উপর শিশি কর্র শিক্ষােীর ষাণ্মাশসক একার্র্শমক 

ট্রান্সশক্রপ্ট ততশর হর্ি। প্রেম ষাণ্মাশসক মূল্যায়র্নর শ্ররকর্ে , পরিতী েয় মার্সর শিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এিং িাশষেক সামশিক 

মূল্যায়র্নর শ্ররকর্র্ে র সমন্বর্য় পরিতীর্ত িাশষেক ট্রান্সশক্রপ্ট এিং শরর্পােে  কার্ে  প্রস্তুত করা হর্ি। 

 

ক) চিখনকালীন মূলযায়ন 

এই মূল্যায়ন কায্েক্রমটি শিখনকাল্ীন অেোৎ শিখন অশিজ্ঞতা চল্াকার্ল্ পশরচাশল্ত হর্ি।  
✓ শিখনকাল্ীন মূল্যায়র্নর শ্রক্ষর্ত্র প্রশতটি শিখন অশিজ্ঞতা শ্রির্ষ শিক্ষক সংশিি শিখনর্য্াগযতা মূল্যায়র্নর জনয 

শনযোশরত পারদশিেতার শনর্দে িক িা PI (পশরশিি-১ শ্রদখুন) িযিহার কর্র শিখনকাল্ীন মূল্যায়র্নর শ্ররকর্ে  সংরক্ষি 

করর্িন। পশরশিি-২ এ প্রশতটি শিখন অশিজ্ঞতায় শ্রকান শ্রকান PI এর ইনপুে শদর্ত হর্ি, এিং শ্রকান প্রমাির্কর 

শিশির্ত শদর্ত হর্ি, তা শ্রদওয়া আর্ে। প্রশতটি শিখন অশিজ্ঞতার শ্রক্ষর্ত্র সকল্ শিক্ষােীর্দর তেয ইনপুে 

শ্রদওয়ার সুশিযার্েে পশরশিি-৩ এ একটি ফাাঁ কা েক রাখা আর্ে। এই ের্ক শনশদে ি শিখন অশিজ্ঞতার নাম ও 

প্রর্য্াজয PI নম্বর শল্র্খ যারািাশহকিার্ি সকল্ শিক্ষােীর মূল্যায়র্নর তেয শ্ররকর্ে  করর্ত হর্ি।  শিক্ষকর্ক 

প্রর্তযক শিক্ষােীর পারদশিেতার শিশির্ত সংশিি PI এর জনয প্রদি শতনটি মাত্রা িার্ল্ািার্ি পয্ের্িক্ষি কর্র 

প্রর্য্াজয মাত্রাটি শনযোরি করর্ত হর্ি এিং শ্রস অনুয্ায়ী চতুিূে জ, িৃি িা শত্রিূজ ( ロ 〇 △ ) িরাে করর্ত 

হর্ি। মর্ন রাখর্ত হর্ি, শিক্ষর্কর শ্ররকর্ে  রাখার সুশিযার্েে এই শচিগুর্ল্া শনযোরি করা হর্য়র্ে। শিক্ষােীর সংখযা 

শির্িচনায় শনর্য় এই ের্কর প্রর্য়াজনীয় সংখযক ফর্োকশপ কর্র শ্রসগুর্ল্ার্ত শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়র্নর 

শ্ররকর্ে  সংরক্ষি করর্ত হর্ি।   

✓ ের্ক ইনপুে শ্রদওয়া হর্য় শ্রগর্ল্  পরিতীর্ত শ্রয্র্কার্না সুশিযাজনক সমর্য় (অশিজ্ঞতা শ্রিষ হওয়ার এক 

সপ্তার্হর মর্যয) এই শিে শ্রের্ক শিক্ষােীর তেয ‘তনপুিয’ এপস এ ইনপুে শদর্ত হর্ি। 

✓ শিখনকাল্ীন মূল্যায়র্নর শ্রক্ষর্ত্র শ্রয্সকল্ প্রমাির্কর সাহার্য্য শিক্ষক পারদশিেতার শনর্দে শির্ক শিক্ষােীর অজে র্নর 

মাত্রা শনরূপি কর্রর্েন, শ্রসগুর্ল্া শিক্ষাির্ষের শ্রিষ শদন পয্েন্ত সংরক্ষি করর্ত হর্ি।  
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খ)    সামচিক মূলযায়ন   
 

✓ ২০২৪ সার্ল্র িের্রর মাঝামাশঝর্ত শিষর্য়র ষাণ্মাশসক সামশিক মূল্যায়ন ও িের্রর শ্রির্ষ িাৎসশরক সামশিক 

মূল্যায়ন অনুশিত হর্ি। পূিে শ্রঘাশষত এক সপ্তাহ যর্র এই মূল্যায়ন প্রশক্রয়া আনুিাশনকিার্ি পশরচাশল্ত হর্ি। 

স্বািাশিক ক্লাসরুটিন অনুয্ায়ী শিষর্য়র জনয শনযোশরত সমর্য় শিক্ষােীরা তার্দর সামশিক মূল্যায়র্নর জনয অশপেত 

কাজ সম্পন্ন করর্ি। 

✓ সামশিক মূল্যায়র্নর শ্রক্ষর্ত্র অন্তত এক সপ্তাহ আর্গ শিক্ষােীর্দরর্ক প্রর্য়াজনীয় শনর্দে িনা িুশঝর্য় শদর্ত হর্ি এিং 

সামশিক মূল্যায়ন শ্রির্ষ অশজে ত পারদশিেতার মাত্রা শ্ররকর্ে  করর্ত হর্ি।  

✓ শিক্ষােীর্দর প্রর্দয় কার্জর শনর্দে িনা, সামশিক মূল্যায়ন েক এিং শিক্ষর্কর জনয প্রর্য়াজনীয় অনযানয শনর্দে িািল্ী 

সকল্ প্রশতিার্ন সামশিক মূল্যায়ন অনুশিত হওয়ার কর্য়কশদন পূর্িে শিদযাল্র্য় শ্রপ্ররি করা হর্ি।  

 গ) চিক্ষার্থীর অনুপচিচির ক্ষক্ষত্রত্র করণীয়  
য্শদ শ্রকার্না অশিজ্ঞতা চল্াকাল্ীনর্কার্না শিক্ষােী আংশিক সময় িা পুর্রাো সময় শিদযাল্র্য় অনুপশিত োর্ক তাহর্ল্ 
ঐ শিক্ষােীর্ক ঐ শ্রয্াগযতাটি অজে ন কারর্নার জনয পরিতীর্ত এনশসটিশির শনর্দে িনা অনুয্ায়ী শনরাময়মূল্ক পদর্ক্ষপ 

গ্রহি করা শ্রয্র্ত পার্র। এই শনর্দে িনা পরিতীর্ত শ্রদওয়া হর্ি।  

ঘ) আিরচণক চনত্রদে িক 

পশরশিি ৫ এ আচরশিক শনর্দে ির্কর একো তাশল্কা শ্রদওয়া আর্ে।  শিক্ষক িের জুর্ড় পুর্রা শিখন কায্েক্রম 

চল্াকার্ল্ শিক্ষােীর্দর আচরি, দল্গত কার্জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহর্য্াশগতামূল্ক মর্নািাি ইতযাশদ পয্ের্িক্ষি কর্র 

এই শনর্দে িকসমূর্হ প্রর্তযক শিক্ষােীর অজে র্নর মাত্রা শনযোরি করর্িন। পারদশিেতার শনর্দে ির্কর পািাপাশি এই আচরশিক 

শনর্দে ির্ক অজে র্নর মাত্রাও প্রর্তযক শিক্ষােীর ট্রান্সশক্রর্প্টর অংি শহর্সর্ি যু্ক্ত োকর্ি। আচরশিক শনর্দে িকগুর্ল্ার্ত 

শিক্ষােীর অজে র্নর মাত্রা শিক্ষক িের্র শুযুমাত্র দুইিার ইনপুে শদর্িন। অেোৎ ষাণ্মাশসক সামশিক মূল্যায়র্নর সময় 

একিার এিং িাৎসশরক সামশিক মূল্যায়র্নর সময় একিার একিার ইনপুে শদর্ত হর্ি। 
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 ঙ) চিক্ষার্থীর ষাণ্মাচসক  মূলযায়ত্রনর ট্রান্সচিপ্ট প্রস্তুিকরণ 

শ্রকার্না একজন শিক্ষােীর সিগুর্ল্া পারদশিেতার শনর্দে ির্ক অজে র্নর মাত্রা ট্রান্সশক্রর্প্ট উর্েখ করা োকর্ি (পশরশিি-৪ 

এ ষাণ্মাশসক মূল্যায়ন শ্রির্ষ শিক্ষােীর ট্রান্সশক্রর্প্টর ফরমযাে সংযু্ক্ত করা আর্ে)। শিক্ষােীর মূল্যায়র্নর প্রশতর্িদন 

শহর্সর্ি ষাণ্মাশসক সামশিক মূল্যায়র্নর পর এই ট্রান্সশক্রপ্ট প্রস্তুত করা হর্ি, য্া শ্রের্ক শিক্ষােী, অশিিািক িা 

সংশিি িযাশক্তিগে শিষয়শিশিক একক শ্রয্াগযতা অজে র্নর শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষােীর সামশগ্রক অগ্রগশতর একো শচত্র িুঝর্ত 

পারর্িন।   

শিখনকাল্ীন ও ষাণ্মাশসক সামশিক মূল্যায়র্ন প্রর্তযক শিক্ষােীর  অশজে ত পারদশিেতার মাত্রার শিশির্ত তার  ষাণ্মাশসক 

মূল্যায়র্নর  ট্রান্সশক্রপ্ট  ততশর  করা  হর্ি।  ট্রান্সশক্রর্প্টর শ্রক্ষর্ত্রও  শিক্ষােীর প্রাপ্ত  অজে র্নর  মাত্রা  চতুিূে জ,  

িৃি,  িা   শত্রিূজ ( ロ 〇 △ ) শদর্য় প্রকাি করা হর্ি। এখার্ন উর্েখয শ্রয্, শিখনকাল্ীন ও ষাণ্মাশসক 

সামশিক মূল্যায়র্ন একই পারদশিেতার শনর্দে ির্ক একাশযকিার তার অজে র্নর মাত্রা শনরূপি করর্ত হর্ত পার্র। এই 

শ্রক্ষর্ত্র, একই পারদশিেতার শনর্দে ির্ক শ্রকার্না শিক্ষােীর দুই িা তর্তাশযক িার শিন্ন শিন্ন মাত্রার পয্ের্িক্ষি পাওয়া 

শ্রয্র্ত পার্র। এর্ক্ষর্ত্র, শ্রকার্না একটির্ত— 

- য্শদ শ্রসই পারদশিেতার শনর্দে ির্ক শত্রিূজ ( △ ) শচশিত মাত্রা অশজে ত হয়, তর্ি ট্রান্সশক্রর্প্ট শ্রসটিই উর্েখ করা 

হর্ি।  

- য্শদ শ্রকার্নািারই  শত্রিূজ ( △ ) শচশিত  মাত্রা  অশজে ত না হর্য়  োর্ক তর্ি শ্রদখর্ত  হর্ি অন্তত 

একিার  হর্ল্ও িৃি   ( 〇 ) শচশিত মাত্রা শিক্ষােী অজে ন কর্রর্ে শকনা; কর্র োকর্ল্ শ্রসটিই ট্রান্সশক্রর্প্ট 

উর্েখ করা হর্ি।  

- য্শদ সিগুর্ল্ার্তই শুযুমাত্র চতুিূে জ ( ロ ) শচশিত মাত্রা অশজে ত হয়, শুযুমাত্র শ্রসই শ্রক্ষর্ত্র ট্রান্সশক্রর্প্ট এই 

মাত্রার অজে ন শল্শপিদ্ধ করা হর্ি।  
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ি) মূলযায়ত্রন ইনকু্লিন চনত্রদে িনা   
মূল্যায়ন প্রশক্রয়া চচে া করার সময় শ্রজন্ডার তিষমযমূল্ক ও মানি তিশচত্রহানীকর শ্রকান শ্রকৌিল্ িা শনর্দে িনা িযিহার 

করা য্ার্িনা। শ্রয্মন— নৃতাশেক পশরচয়, শল্িবিশচত্রয ও শ্রজন্ডার পশরচয়, সামর্েেযর তিশচত্রয, সামাশজক অিিান 

ইতযাশদর শিশির্ত কাউর্ক আল্াদা শ্রকার্না কাজ না শদর্য় সিাইর্কই শিশিন্ন িার্ি তার পারদশিেতা প্রদিের্নর সুর্য্াগ 

কর্র শদর্ত হর্ি। এর ফর্ল্, শ্রকার্না শিক্ষােীর য্শদ শল্শখত িা শ্রমৌশখক িাি প্রকার্ি চযার্ল্ঞ্জ োর্ক তাহর্ল্ শ্রস 

শিকল্প উপার্য় শিখন শ্রয্াগযতার প্রকাি ঘোর্ত পারর্ি। একইিার্ি, শ্রকার্না শিক্ষােী য্শদ প্রচশল্ত িার্ি িযিহৃত 

শ্রমৌশখক িা শল্শখত িািপ্রকার্ি স্বেন্দ না হয়, তর্ি শ্রসও পেন্দমত উপার্য় শনর্জর িাি প্রকাি করর্ত পারর্ি।  

অর্নক শ্রক্ষর্ত্রই শিক্ষােীর শির্িষ শ্রকার্না শিখন চাশহদা োকার ফর্ল্, শিক্ষক তার সামেেয শনর্য় সশন্দহান োর্কন 

এিং মূল্যায়র্নর শ্রক্ষর্ত্রও এর শ্রনশতিাচক প্রিাি পড়র্ত পার্র। কার্জই এ যরর্নর শিক্ষােীর্দরর্ক তার্দর 

দক্ষতা/আগ্রহ/সামেেয অনুয্ায়ী দাশয়ত্ব প্রদার্নর মাযযর্ম সশক্রয় অংিগ্রহর্ির সুর্য্াগ শদর্য় তার্দর শিখন উন্নয়র্নর জনয 

পশরর্িি সৃশি করর্ত হর্ি।   

 

ছ) মূলযায়ত্রন অযাপত্রসর ব্যব্হার  
 জাতীয় শিক্ষাক্রম অনুসার্র ২০২৪ সার্ল্ ষি শ্রের্ক নিম শ্রেশির শিক্ষােীর্দর সকল্ শিষর্য়র শিখনকাল্ীন ও সামশিক 

মূল্যায়ন প্রশক্রয়া শিক্ষকগি “তনপুিয” অযাপটি িযিহার কর্র সম্পন্ন করর্িন। শিক্ষােীর্দর মূল্যায়ন ও মূল্যায়ন সংশিি 

কার্জ শিক্ষা প্রশতিান, স্ব-স্ব প্রশতিার্নর শিক্ষকগর্ির অংিগ্রহর্ি এিং শ্রেশিশিশিক শিক্ষােীর্দর তেয অন্তিুে ক্তকরর্ির 

মাযযর্ম এ প্রশক্রয়াটি সম্পন্ন হর্ি। কাশরকুল্াম অনুয্ায়ী শিখনকাল্ীন ও সামশিক মূল্যায়র্নর পারদশিেতার শনর্দে িক 

অজে র্ন শিক্ষােী শ্রকান পয্োর্য় রর্য়র্ে শ্রসই তেয শিষয় শিক্ষকরা ইনপুে শদর্ল্ শিক্ষােীর জনয স্বয়ংশক্রয় শরর্পােে  প্রস্তুত 

কর্র শদর্ি এই ‘তনপুিয’ অযাপ।  
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                                                               পচরচিি ১ 
চিখনত্র াগযিাসমূহ মূলযায়ত্রনর জনয চনর্োচরি পারদচিেিার চনত্রদে িক ব্া Performance Indicator (PI) 

 
একক শ্রয্াগযতা 

পারদশিেতা শনর্দে িক 
(PI) নং 

 
পারদশিেতার শনর্দে িক 

পারদশিেতার মাত্রা  
ロ 〇 △ 

03.09.01 শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া 
এিং প্রাপ্ত শিশিন্ন সমাযানর্ক একইসর্ি শক্রটিকযাশল্ 
ও মুক্ত মন শনর্য় শ্রদখা এিং শ্রয্ৌশক্তকিার্ি 
য্াচাই করর্ত পারা।  
 
 
  

03.09.01.01 সমসযা সমাযার্নর জনয শিশিন্ন 
গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া 
পশরকল্পনা করর্ত পারর্ে। 

প্রদি সমসযা সমাযার্নর জনয 
একটি অনুসন্ধান প্রশক্রয়া 
পশরকল্পনা করর্ে।     

প্রদি সমসযার সমাযার্নর জনয 
একাশযক উপযু্ক্ত গাশিশতক 
অনুসন্ধান প্রশক্রয়া পশরকল্পনা 
করর্ে।  

প্রদি সমসযার সমাযার্নর জনয 
শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধান 
প্রশক্রয়া পশরকল্পনা কর্র শ্রয্ৌশক্তক 
িযাখযা প্রদান করর্ে। 

03.09.01.02 গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া 
এিং প্রাপ্ত শিশিন্ন সমাযানর্ক 
শক্রটিকযাশল্ ও মুক্তমর্ন য্াচাই 
করর্ত পারর্ে। 

শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধার্নর 
মাযযর্ম  সমাযান শনিেয় করর্ে। 

শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধার্নর 
মাযযর্ম সমাযান শনিেয় কর্র 
শ্রকানটি শ্রকন গ্রহি করর্ে তা 
যু্শক্তসহ িযাখযা করর্ে। 

শিশিন্ন গাশিশতক প্রশক্রয়ার জনয 
প্রাপ্ত শিশিন্ন সমাযান তুল্নামূল্ক 
শির্িষি কর্র শ্রপ্রশক্ষত শির্িচনায় 
শ্রয্ৌশক্তক শসদ্ধান্ত গ্রহি করর্ে। 

03.09.02 শিশিন্ন যরর্নর মানসাঙ্ক, 
শল্শখত/পদ্ধশতগত এিং শর্শজোল্ শ্রকৌির্ল্র 
সমন্বর্য় প্রাক্কল্ন ও গিনার দক্ষতা িযিহার কর্র 
জটিল্ গাশিশতক সমসযার সমাযান করর্ত পারা 
এিং তার গাশিশতক মর্র্ল্ উপিাপন করর্ত 
পারা। 
 

03.09.02.01 সমসযাটির জটিল্তা শচশিত 
করর্ত পারর্ে। 
 

গাশিশতক সমসযাটি সমাযার্নর 
যাপ/প্রশক্রয়াগুর্ল্া শচশিত 
করর্ে।  

গাশিশতক সমসযাটির 
যাপ/প্রশক্রয়াগুর্ল্া সঠিকিার্ি 
শচশিত করর্ে।  

গাশিশতক সমসযাটির যাপ/ 
প্রশক্রয়াগুর্ল্া সঠিকিার্ি শচশিত 
কর্র শ্রয্ৌশক্তক িযাখযা প্রদান 
করর্ে।  

03.09.02.02 জটিল্তার মাত্রা সার্পর্ক্ষ 
শর্শজোল্ শ্রকৌির্ল্র 
প্রর্য়াজনীয়তা শচশিত করর্ত 
পারর্ে। 

শর্শজোল্ শ্রকৌিল্ প্রর্য়াগ 
/িযিহার করর্ে।  

জটিল্তার মাত্রা সার্পর্ক্ষ 
শর্শজোল্ শ্রকৌিল্ প্রর্য়াগ 
করর্ে।  

জটিল্তার মাত্রা সার্পর্ক্ষ 
শর্শজোল্ শ্রকৌিল্ প্রর্য়াগ কর্র 
এই শ্রকৌিল্ িযিহার্রর যু্শক্ত 
উপিাপন করর্ে।  

03.09.02.03 সমসযার সমাযানর্ক গাশিশতক 
মর্র্র্ল্র মাযযর্ম  উপিাপন 

সমাযানর্ক গাশিশতক মর্র্র্ল্র 
মাযযর্ম উপিাপর্নর জনয 

সমসযার সমাযানর্ক  গাশিশতক 
মর্র্র্ল্র মাযযর্ম  উপিাপন 

সমসযার সমাযানর্ক গাশিশতক 
মর্র্র্ল্র মাযযর্ম উপিাপন 
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একক শ্রয্াগযতা 

পারদশিেতা শনর্দে িক 
(PI) নং 

 
পারদশিেতার শনর্দে িক 

পারদশিেতার মাত্রা  
ロ 〇 △ 

করর্ত পারর্ে।  প্রর্য়াজনীয় পদর্ক্ষপ গ্রহি 
করর্ে। 

করর্ে। কর্র মর্র্র্ল্র শিশিন্ন শদক 
শ্রয্ৌশক্তকিার্ি িযাখযা করর্ে।  

03.09.03 জটিল্ িীজগাশিশতক, শত্রর্কািশমশতক 
ও িানাঙ্ক জযাশমশতর আন্তঃসম্পকে  শির্িষি কর্র 
এই সংক্রান্ত সমসযার সমাযান করর্ত পারা 
 

03.09.03.01 সমসযা সমাযার্নর জনয 
প্রর্য়াজনীয় শত্রর্কািশমশতক 
অনুপার্তর মাযযর্ম সূত্র 
প্রশতপাদন করর্ত পারর্ে।  

এক িা একাশযক শত্রর্কািশমশতক 
অনুপার্তর মর্যয সম্পকে  
িাপর্নর পদর্ক্ষপ গ্রহি করর্ে।   
    

এক িা একাশযক শত্রর্কািশমশতক 
অনুপার্তর মর্যয সম্পকে  িাপন 
কর্র সঠিকিার্ি সূত্র প্রশতপাদন 
করর্ে।  

সূত্র প্রশতপাদন কর্র  শ্রয্ৌশক্তক 
িযাখযা উপিাপন করর্ে।  

03.09.03.02 শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত 
িযিহার কর্র সমসযা সমাযান 
করর্ত পারর্ে।  

শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত 
িযিহার কর্র সমসযা সমাযার্নর 
পশরকল্পনা গ্রহি করর্ে।   

 

শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত 
িযিহার কর্র সমসযা সমাযান 
করর্ে।  

শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত 
িযিহার কর্র শ্রয্ শ্রকার্না সমসযা 
শ্রয্ৌশক্তকিার্ি/  িস্তুশনিিার্ি 
সমাযান করর্ে। 

03.09.04 সংখযা, রাশি ও প্রতীক িযিহার 
কর্র গাশিশতক সম্পকে  প্রকাি করা এিং িাস্তি ও 
শিমূতে  ঘেনািশল্র পযাোনে উদ্ঘাের্ন আগ্রহী হওয়া 

03.09.04.0১ িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক 
সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি 
করর্ত পারর্ে। 

িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক 
সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি করার 
জনয শিশিন্ন সংখযার রাশি, 
প্রতীক ও চল্ক শচশিত 
করর্ে।  

িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক 
সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি 
করর্ে।  

িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক 
সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি কর্র 
যু্শক্ত প্রদান করর্ে। 

03.09.04.0২ িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে 
পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  রাশির্ত 
প্রকাি করর্ত পারর্ে।  

িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে 
পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  রাশির্ত 
প্রকাি করার জনয শকেু রাশি 
শচশিত করর্ে।  

িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে 
পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  রাশির্ত 
প্রকাি করর্ে । 

শ্রয্ শ্রকার্না িাস্তি ঘেনািশল্র 
পযাোনে পয্ের্িক্ষি কর্র 
শ্রয্ৌশক্তকিার্ি শিমূতে  রাশির্ত 
প্রকাি করর্ে। 
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একক শ্রয্াগযতা 

পারদশিেতা শনর্দে িক 
(PI) নং 

 
পারদশিেতার শনর্দে িক 

পারদশিেতার মাত্রা  
ロ 〇 △ 

03.09.05 গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার 
শিজ্ঞান তা উপল্শি করা এিং চারপার্ির জগৎর্ক 
শ্রিাঝার জনয গাশিশতক দক্ষতা ও দৃশিিশির 
িযিহার্র আগ্রহী হওয়া  
 
 
 
 

03.09.05.01 গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার 
শিজ্ঞান তা শির্িষি করর্ত 
পারর্ে। 

গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার 
শিজ্ঞান তা সনাক্ত করর্ে।   

গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার  
শিজ্ঞান তা িযাখযা করর্ে। 

গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার 
শিজ্ঞান তা শ্রয্ৌশক্তকিার্ি 
শির্িষি করর্ে।   

03.09.05.02 গাশিশতক দক্ষতা ও দৃশিিশি 
িযিহার কর্র চারপার্ির 
জগর্তর পযাোনের্ক 
গাশিশতকিার্ি উপিাপন 
করর্ত পারর্ে। 

চারপার্ির জগর্তর পযাোনের্ক 
সনাক্ত করর্ে। 

চারপার্ির জগর্তর পযাোনের্ক 
সনাক্ত করর্ত গাশিশতক দক্ষতা 
ও দৃশিিশি িযিহার করর্ে।  

গাশিশতক দক্ষতা ও দৃশিিশি 
িযিহার কর্র চারপার্ির জগর্তর 
পযাোনের্ক গাশিশতকিার্ি 
উপিাপন করর্ে।  

03.09.06 গাশিশতক অনুসন্ধার্ন তর্েযর 
উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই করা এিং তর্েযর 
প্রশক্রয়াকরি ও উপিাপর্নর শিশিন্ন উপায় সম্পর্কে  
িস্তুশনি শসদ্ধান্ত শনর্ত পারা 
 
 

03.09.06.01 উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই 
করর্ত পারর্ে। 

উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই 
করার পশরকল্পনা গ্রহি করর্ে।  

একটি পদ্ধশত অনুসরি কর্র 
উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই 
করর্ে। 

একাশযক পদ্ধশত অনুসরি কর্র 
িস্তুশনিিার্ি উৎর্সর 
শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই করর্ে। 

03.09.06.02 উপযু্ক্ত মর্র্র্ল্র মাযযর্ম 
তর্েযর সঠিক প্রশক্রয়াকরি 
করর্ত পারর্ে। 

মর্র্র্ল্র মাযযর্ম তর্েযর 
প্রশক্রয়াকরি করর্ে। 

উপযু্ক্ত মর্র্র্ল্র মাযযর্ম 
তর্েযর প্রশক্রয়াকরি করর্ে। 

উপযু্ক্ত মর্র্র্ল্র মাযযর্ম 
তর্েযর সঠিক প্রশক্রয়াকরি 
করর্ে। 

03.09.06.03 প্রশক্রয়াকরিকৃত তেযর্ক শিশিন্ন 
উপার্য় শির্িষর্ির মাযযর্ম 
উপিাপন করর্ত পারর্ে। 

তর্েযর যরন অনুয্ায়ী শির্িষর্ির 
উপায় শচশিত কর্র উপিাপন 
করর্ে। 

প্রশক্রয়াকরিকৃত তেযর্ক শিশিন্ন 
উপার্য় শির্িষর্ির মাযযর্ম 
উপিাপন কর্রে। 

প্রশক্রয়াকরিকৃত তেযর্ক শিশিন্ন 
উপার্য় শির্িষর্ির মাযযর্ম 
শ্রয্ৌশক্তকিার্ি উপিাপন করর্ে। 

03.09.06.04 শির্িষিকৃত শিশিন্ন 
উপায়গুর্ল্ার্ক শিচার 
শির্িষর্ির মাযযর্ম িস্তুশনি 
শসদ্ধান্ত শনর্ত পারর্ে।  

শিশিন্ন উপায় শির্িষর্ির মাযযর্ম 
শসদ্ধান্ত গ্রহি করর্ে।  

শির্িষিকৃত শিশিন্ন 
উপায়গুর্ল্ার্ক শিচার 
শির্িষর্ির মাযযর্ম শসদ্ধান্ত 
গ্রহি করর্ে। 

শির্িষিকৃত শিশিন্ন 
উপায়গুর্ল্ার্ক শিচার শির্িষর্ির 
মাযযর্ম িস্তুশনি শসদ্ধান্ত গ্রহি 
করর্ে। 
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একক শ্রয্াগযতা 

পারদশিেতা শনর্দে িক 
(PI) নং 

 
পারদশিেতার শনর্দে িক 

পারদশিেতার মাত্রা  
ロ 〇 △ 

03.09.07 িাস্তি িা শিমূতে  গাশিশতক সমসযা 
সমাযার্ন গাশিশতক সূত্র িা নীশতর উপর্য্াশগতা 
য্াচাই করর্ত পারা 
 
 

03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  
গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি 
করর্ত পারর্ে। 

িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক 
সমসযার্ত প্রকাি করার 
পশরকল্পনা করর্ে। 

িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  
গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি 
করর্ে। 

িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক 
সমসযার্ত প্রকাি কর্র যু্শক্ত 
প্রদান করর্ে। 

03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত 
গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই 
কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। 

সমসযা সমাযার্ন গাশিশতক সূত্র 
িা নীশত শচশিত করর্ে। 

সমসযা সমাযার্ন গাশিশতক সূত্র 
িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত 
করর্ে। 

সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত 
গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই 
কর্র শচশিত কর্রর্ে এিং যু্শক্ত 
প্রদান করর্ে। 

03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা 
নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর 
মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 
পারর্ে। 

গাশিশতক সূত্র িা নীশতর মাযযর্ম 
সমসযা সমাযান করর্ে। 

য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা 
নীশতর মাযযর্ম সমসযা সমাযান 
করর্ে। 

য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা 
নীশতর মাযযর্ম যু্শক্তসহ সমসযা 
সমাযান করর্ে। 

 

 

পচরচিি ২ 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূলযায়ত্রনর টপচিট 
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নিম শ্রেশির শনশদে ি শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়র্নর েপশিে পরিতী পৃিা শ্রের্ক যারািাশহকিার্ি শ্রদওয়া হর্ল্া। শিক্ষক শ্রকান অশিজ্ঞতা শ্রির্ষ শ্রকান পারদশিেতার 
শনর্দে ির্ক ইনপুে শ্রদর্িন তা প্রশতটি শিখন অশিজ্ঞতার সার্ে শ্রদওয়া আর্ে। শনশদে ি শিখন অশিজ্ঞতার শ্রক্ষর্ত্র শিক্ষােীর শ্রয্ পারদশিেতা শ্রদর্খ শিক্ষক তার অশজে ত মাত্রা 
শনরূপি করর্িন তা সংশিি ের্ক শ্রদওয়া আর্ে; এিং শ্রয্ শিখন কায্েক্রমগুর্ল্া পয্ের্িক্ষি কর্র এই ইনপুে শ্রদর্িন তাও ের্কর র্ান পার্ি উর্েখ করা আর্ে। পশরশিি-
৩ এ শিক্ষােীর মূল্যায়র্নর তেয সংগ্রর্হর একো ফাাঁ কা েক শ্রদওয়া আর্ে। ঐ ের্কর প্রর্য়াজনীয় সংখযক অনুশল্শপ ততশর কর্র শিক্ষক প্রশতটি শিখন অশিজ্ঞতার তেয 
সংগ্রহ ও সংরক্ষর্ি িযিহার করর্ত পারর্িন।  

প্রর্তযক অশিজ্ঞতায় শিখনকাল্ীন মূল্যায়র্নর জনয একক কাজ/শ্রজাড়ায় কাজ/দল্গত কাজ/প্রর্জক্ট ওয়াকে /একক কমেপত্র/অনুিীল্নীর কাজ/প্রশতর্িদন ততশর ইতযাশদ কায্েক্রর্মর 
মর্যয শ্রের্ক একটি িা দুইটি নমুনাসরূপ এই ের্ক শ্রদওয়া হর্য়র্ে। শিক্ষক প্রশতটি অশিজ্ঞতা পশরচাল্নার পূর্িে ঐ অশিজ্ঞতা সংশিি সকল্ পারদশিেতার সূচক 

 সম্পর্কে  গিীরিার্ি যারনা শনর্য় শনর্িন এিং এর্ক্ষর্ত্র এই ের্কর নমুনা শিক্ষকর্ক সাহায্য করর্ি। মূল্যায়র্নর সময়  এই নমুনা যারিা িযিহার কর্র  টিশজ অনুসার্র 
প্রশতটি কাজ পশরচাল্না করর্িন।   
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শিখন অশিজ্ঞতা শিশিক মূল্যায়ন েক 
অচিজ্ঞিা নং : ১                                        অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: প্রািযচহক জীব্ত্রন ক্ষসট (০৩.০9.০২)                                                            
সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০২, ০৩.০9.০১   
পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 

03.09.02.01 সমসযাটির জটিল্তা শচশিত করর্ত পারর্ে। 
 

পৃিা-২৫ (১.১০ দল্গত কাজ) 

03.09.02.02 জটিল্তার মাত্রা সার্পর্ক্ষ শর্শজোল্ শ্রকৌির্ল্র প্রর্য়াজনীয়তা শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃিা-৯ (দল্গত কাজ) 
03.09.02.03 সমসযার সমাযানর্ক গাশিশতক মর্র্র্ল্র মাযযর্ম  উপিাপন করর্ত পারর্ে।  পৃিা-৫ (একক কাজ), পৃিা-২৫( দল্গত কাজ) 

03.09.01.01 সমসযা সমাযার্নর জনয শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া পশরকল্পনা করর্ত পারর্ে। পৃিা-৫ (একক কাজ) 
03.09.01.02 গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া এিং প্রাপ্ত শিশিন্ন সমাযানর্ক শক্রটিকযাশল্ ও মুক্তমর্ন 

য্াচাই করর্ত পারর্ে। পৃিা-৯ (দল্গত কাজ) 

অচিজ্ঞিা নং : ২                                                                   অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: 
অনুিম ও র্ারা (০৩.০৯.০৫)                                                                      সংচিি 
ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০5, ০৩.০9.০7 
পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.05.01 গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার শিজ্ঞান তা শির্িষি করর্ত পারর্ে। 

 
পৃষ্ঠা-৪৬ (একক কাজ) 
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03.09.05.02 গাশিশতক দক্ষতা ও দৃশিিশি িযিহার কর্র চারপার্ির জগর্তর পযাোনের্ক 
গাশিশতকিার্ি উপিাপন করর্ত পারর্ে। 

পৃষ্ঠা-৪৫ (একক/দলগি কাজ) 

03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-৩১ (১. হাি খরি প্রাচির ক্ষখলা) 
03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-৩১ (১. হাি খরি প্রাচির ক্ষখলা) 
03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 

পারর্ে। 

 

পৃষ্ঠা-৩১ (১. হাি খরি প্রাচির ক্ষখলা) 
 

 
অচিজ্ঞিা নং : ৩                                            অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: লগাচরদত্রমর র্ারণা ও প্রত্রয়াগ 
(০৩.০৯.০৪)                                                       সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০৪, ০৩.০9.০7 
 
পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.04.0১ িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-৭৬ ( সমসযা-১, ২) 
03.09.04.0২ িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  রাশির্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে।  পৃষ্ঠা-৭৬ ( সমসযা-১, ২) 
03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-৭৬ ( সমসযা-১, ২) 
03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-৭৬ ( সমসযা-১, ২) 
03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 

পারর্ে। 
পৃষ্ঠা-৭৬ ( সমসযা-১, ২) 
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অচিজ্ঞিা নং : ৪                                            অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: প্রকৃচি ও প্র ুচিত্রি ব্হুপদী রাচি 
(০৩.০৯.০৪)                                                       সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০৪, ০৩.০9.০7 
 
পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.04.0১ িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-৮২ (একক কাজ) 
03.09.04.0২ িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  রাশির্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে।  পৃষ্ঠা-৯০ (একক কাজ) 
03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-১১২ ( অনুিীলনীর ৭ নং সমসযা) 
03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-১১২ ( অনুিীলনীর ৭ নং সমসযা) 
03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 

পারর্ে। 
পৃষ্ঠা-১১২ ( অনুিীলনীর ৭ নং সমসযা) 

 
অচিজ্ঞিা নং : ৫                                           অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: ব্াস্তব্ সমসযা সমার্াত্রন সহসমীকরণ 
(০৩.০৯.০৪)                                                        সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০৪, ০৩.০9.০7 
 
পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.04.0১ িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-১১৪ ( ছক ৫.১ পূরণ) 
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03.09.04.0২ িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  রাশির্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে।  পৃষ্ঠা-১১৪ ( ছক ৫.১ পূরণ)  
03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-১১৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ) 
03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-১১৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ) 
03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 

পারর্ে। 
পৃষ্ঠা-১১৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ) 

 
অচিজ্ঞিা নং : ৬                                           অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: পচরমাত্রপ চত্রত্রকাণচমচি (০৩.০৯.০৩)                                                               
সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০৩, ০৩.০9.০১ 
 
পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.03.01 সমসযা সমাযার্নর জনয প্রর্য়াজনীয় শত্রর্কািশমশতক অনুপার্তর মাযযর্ম সূত্র প্রশতপাদন 

করর্ত পারর্ে।  
পৃষ্ঠা-১৪৯ ( একক কাজ) 

03.09.03.02 শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত িযিহার কর্র সমসযা সমাযান করর্ত পারর্ে।  পৃষ্ঠা-১৫৫ (ক্ষজাড়ায় কাজ)  
03.09.01.01 সমসযা সমাযার্নর জনয শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া পশরকল্পনা করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-১৫৬ (অনুিীলনীর ৯ নং সমসযা)  
03.09.01.02 গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া এিং প্রাপ্ত শিশিন্ন সমাযানর্ক শক্রটিকযাশল্ ও মুক্তমর্ন 

য্াচাই করর্ত পারর্ে। 

 

পৃষ্ঠা-১৫৬ (অনুিীলনীর ৯ নং সমসযা) 
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অচিজ্ঞিা নং : ৭                                            অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: ক্ষকীচণক দূরত্ব পচরমাত্রপ চত্রত্রকাণচমচি 
(০৩.০৯.০৩)                                                        সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০৩, ০৩.০9.০১, 
০৩.০৯.০৭ 
 
পারদচিেিার সুিক 

নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.03.01 সমসযা সমাযার্নর জনয প্রর্য়াজনীয় শত্রর্কািশমশতক অনুপার্তর মাযযর্ম সূত্র প্রশতপাদন 

করর্ত পারর্ে।  
পৃষ্ঠা-১৭০ ( ছক পূরণ)  

03.09.03.02 শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত িযিহার কর্র সমসযা সমাযান করর্ত পারর্ে।  পৃষ্ঠা-১৭১ (  দুটি একক কাজ) 
03.09.01.01 সমসযা সমাযার্নর জনয শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া পশরকল্পনা করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা- ১৭৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ) 
03.09.01.02 গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া এিং প্রাপ্ত শিশিন্ন সমাযানর্ক শক্রটিকযাশল্ ও মুক্তমর্ন 

য্াচাই করর্ত পারর্ে। 
পৃষ্ঠা- ১৭৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ) 

03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা- ১৭৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ) 
03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা- ১৭৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ) 
03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 

পারর্ে। 
পৃষ্ঠা- ১৭৭ ( ক্ষজাড়ায় কাজ  

অচিজ্ঞিা নং : ৮                                            অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: সুষম ও ক্ষ ীচগক ঘনব্স্তু পচরমাপ 
(০৩.০৯.০৭)                                                        সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০7 
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পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-২০৩ ( সমসযা-৩, ৪, ৫, ৬ ) 
03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-২০৩ ( সমসযা-৩, ৪, ৫, ৬ ) 
03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 

পারর্ে। 
পৃষ্ঠা-২০৩ ( সমসযা-৩, ৪, ৫, ৬ ) 

অচিজ্ঞিা নং : ৯                                            অচিজ্ঞিার চিত্ররানাম: চব্স্তার পচরমাপ (০৩.০৯.০৬)                                                             
সংচিি ক্ষ াগযিা : ০৩.০9.০৬, ০৩.০৯.০৭ 
 
পারদচিেিার সুিক 
নং পারদচিেিার সুিক চিক্ষক চিক্ষার্থীর ক্ষ  কাজ/আিরণ ক্ষদত্রখ মাত্রা চনরূপণ করা ক্ষ ত্রি পাত্রর 
03.09.06.01 উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-২৩৩ ( একক কাজ) 
03.09.06.02 উপযু্ক্ত মর্র্র্ল্র মাযযর্ম তর্েযর সঠিক প্রশক্রয়াকরি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-২৩৩ ( একক কাজ) 
03.09.06.03 প্রশক্রয়াকরিকৃত তেযর্ক শিশিন্ন উপার্য় শির্িষর্ির মাযযর্ম উপিাপন করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-২৩৩ ( একক কাজ) 
03.09.06.04 শির্িষিকৃত শিশিন্ন উপায়গুর্ল্ার্ক শিচার শির্িষর্ির মাযযর্ম িস্তুশনি শসদ্ধান্ত শনর্ত 

পারর্ে।  
পৃষ্ঠা-২৩৩ ( একক কাজ) 

03.09.07.01 িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক সমসযার্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-২৩৩ ( একক কাজ) 
03.09.07.02 সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। পৃষ্ঠা-২৩৩ ( একক কাজ) 
03.09.07.03 য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 

পারর্ে। 
পৃষ্ঠা-২৩৩ ( একক কাজ) 
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পচরচিি ৩ 

চিখন অচিজ্ঞিাচিচিক মূলযায়ত্রনর জনয চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রত্রহর ছক 
শনশদে ি শিখন অশিজ্ঞতাশিশিক মূল্যায়র্নর জনয শিক্ষােীর উপাি সংগ্রর্হর েক শনর্চ শ্রদওয়া হর্ল্া। শিক্ষােীর সংখযা শির্িচনায় 
শিক্ষকগি প্রশত শিখন অশিজ্ঞতা শ্রির্ষ এই ের্কর প্রর্য়াজনীয় সংখযক অনুশল্শপ ততশর কর্র শ্রনর্িন।  

উদাহরণ:  

‘প্রাতযশহক জীির্ন শ্রসে’ শিখন অশিজ্ঞতায় শিক্ষােীর পারদশিেতা মূল্যায়র্নর সুশিযার্েে পাাঁ চটি পারদশিেতার শনর্দে িক শনিোচন করা 
হর্য়র্ে, শ্রসগুর্ল্া হর্ল্া ০৩.০৯.০২.০১, ০৩.০৯.০২.০২, ০৩.০৯.০২.০৩, ও ০৩.০৯.০১.০১, ০৩.০৯.০১.০২ (পশরশিি-২ 
শ্রদখুন)। শিক্ষক উক্ত শিখন অশিজ্ঞতার েপশির্ের সার্ে সমন্বয় কর্র পারদশিেতার মাত্রা শনরুপি করর্িন এিং শনর্চর েকটি পূরি 
কর্র িযিহার করর্িন। শনর্চ নমুনা শহর্সর্ি কর্য়কজন শিক্ষােীর পারদশিেতার মাত্রা কীিার্ি শ্ররকর্ে  করর্িন তা শ্রদখার্না হর্য়র্ে।  
 

প্রশতিার্নর নাম :    তাশরখ: 

অশিজ্ঞতা নং : ১ শ্রেশি : নিম শিষয় : গশিত শিক্ষর্কর নাম ও স্বাক্ষর 

শিখন অশিজ্ঞতার শির্রানাম :                   প্রাতযশহক জীির্ন শ্রসে  
 

 প্রর্য্াজয PI নং 

শ্ররাল্ 
নং নাম ০৩.০৯.০১.০১ ০৩.০৯.০১.০২ ০৩.০৯.০২.০১ ০৩.০৯.০২.০২ ০৩.০৯.০২.০৩  

০১ তশনমা শ্রচৌযুরী □〇▲ □●△ □〇▲ □●△ □〇▲ □〇△ 

০২ মারুফ আহর্মদ  □●△ □〇▲ ■〇△ □〇▲ ■〇△ □〇△ 

০৩ অশমত কুণু্ড ■〇△ ■〇△ □〇▲ ■〇△ □〇▲ □〇△ 

০৪ শনলু্ফার ইয়াসশমন ■〇△ ■〇△ ■〇△ □●△ ■〇△ □〇△ 

০৫ রুনু সরকার □〇▲ □〇▲ □●△ ■〇△ □●△ □〇△ 

০৬ অিেি শ্ররাজাশরও □●△ □〇▲ ■〇△ □〇▲ ■〇△ □〇△ 
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প্রশতিার্নর নাম :     তাশরখ: 

অশিজ্ঞতা নং :  শ্রেশি :  নিম শিষয় : গশিত শিক্ষর্কর নাম ও স্বাক্ষর : 

শিখন অশিজ্ঞতার শির্রানাম :   

 প্রর্য্াজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম       

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 
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 প্রর্য্াজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম       

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 
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পচরচিি ৪ 

চিক্ষার্থীর মূলযায়ন ট্রান্সচিত্রপ্টর ফরমযাট 
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প্রচিষ্ঠাত্রনর নাম  

চিক্ষার্থীর নাম  

চিক্ষার্থীর আইচি: 

............................... 
ক্ষেচণ : নব্ম চব্ষয় : গচণি   চিক্ষত্রকর নাম : 

 

পারদচিেিার চনত্রদে িত্রকর মাত্রা 
পারদচিেিার চনত্রদে িক চিক্ষার্থীর পারদচিেিার মাত্রা 

০৩.০৯.০১.০১ সমসযা সমাযার্নর 
জনয শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধান 
প্রশক্রয়া পশরকল্পনা করর্ত পারর্ে। 
 

   
প্রদি সমসযা সমাযার্নর জনয 
একটি অনুসন্ধান প্রশক্রয়া পশরকল্পনা 
করর্ে।     

প্রদি সমসযার সমাযার্নর জনয 
একাশযক উপযু্ক্ত গাশিশতক 
অনুসন্ধান প্রশক্রয়া পশরকল্পনা 
করর্ে।  

প্রদি সমসযার সমাযার্নর জনয 
শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধান প্রশক্রয়া 
পশরকল্পনা কর্র শ্রয্ৌশক্তক িযাখযা 
প্রদান করর্ে। 

০৩.০৯.০১.০২ গাশিশতক অনুসন্ধান 
প্রশক্রয়া এিং প্রাপ্ত শিশিন্ন 
সমাযানর্ক শক্রটিকযাশল্ ও মুক্তমর্ন 
য্াচাই করর্ত পারর্ে। 
 

   
শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধার্নর 
মাযযর্ম  সমাযান শনিেয় করর্ে। 

শিশিন্ন গাশিশতক অনুসন্ধার্নর 
মাযযর্ম সমাযান শনিেয় কর্র 
শ্রকানটি শ্রকন গ্রহি করর্ে তা 
যু্শক্তসহ িযাখযা করর্ে। 

শিশিন্ন গাশিশতক প্রশক্রয়ার জনয 
প্রাপ্ত শিশিন্ন সমাযান তুল্নামূল্ক 
শির্িষি কর্র শ্রপ্রশক্ষত শির্িচনায় 
শ্রয্ৌশক্তক শসদ্ধান্ত গ্রহি করর্ে। 

০৩.০৯.০২.০১ সমসযাটির জটিল্তা 
শচশিত করর্ত পারর্ে। 
 
 

   
গাশিশতক সমসযাটি সমাযার্নর 
যাপ/প্রশক্রয়াগুর্ল্া শচশিত করর্ে।  

গাশিশতক সমসযাটির 
যাপ/প্রশক্রয়াগুর্ল্া সঠিকিার্ি 
শচশিত করর্ে।  

গাশিশতক সমসযাটির যাপ/ 
প্রশক্রয়াগুর্ল্া সঠিকিার্ি শচশিত 
কর্র শ্রয্ৌশক্তক িযাখযা প্রদান 
করর্ে।  

০৩.০৯.০২.০২ জটিল্তার মাত্রা 
সার্পর্ক্ষ শর্শজোল্ শ্রকৌির্ল্র 
প্রর্য়াজনীয়তা শচশিত করর্ত 
পারর্ে। 
 

   

শর্শজোল্ শ্রকৌিল্ প্রর্য়াগ /িযিহার 
করর্ে।  

জটিল্তার মাত্রা সার্পর্ক্ষ 
শর্শজোল্ শ্রকৌিল্ প্রর্য়াগ করর্ে।  

জটিল্তার মাত্রা সার্পর্ক্ষ শর্শজোল্ 
শ্রকৌিল্ প্রর্য়াগ কর্র এই শ্রকৌিল্ 
িযিহার্রর যু্শক্ত উপিাপন করর্ে।  

০৩.০৯.০২.০৩ সমসযার সমাযানর্ক 
গাশিশতক মর্র্র্ল্র মাযযর্ম  
উপিাপন করর্ত পারর্ে। 
 

   
সমাযানর্ক গাশিশতক মর্র্র্ল্র 
মাযযর্ম উপিাপর্নর জনয 
প্রর্য়াজনীয় পদর্ক্ষপ গ্রহি করর্ে। 

সমসযার সমাযানর্ক  গাশিশতক 
মর্র্র্ল্র মাযযর্ম  উপিাপন 
করর্ে। 

সমসযার সমাযানর্ক গাশিশতক 
মর্র্র্ল্র মাযযর্ম উপিাপন কর্র 
মর্র্র্ল্র শিশিন্ন শদক শ্রয্ৌশক্তকিার্ি 
িযাখযা করর্ে।  

০৩.০৯.০৩.০১ সমসযা সমাযার্নর    
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জনয প্রর্য়াজনীয় শত্রর্কািশমশতক 
অনুপার্তর মাযযর্ম সূত্র প্রশতপাদন 
করর্ত পারর্ে। 

এক িা একাশযক শত্রর্কািশমশতক 
অনুপার্তর মর্যয সম্পকে  িাপর্নর 
পদর্ক্ষপ গ্রহি করর্ে।   
    

এক িা একাশযক শত্রর্কািশমশতক 
অনুপার্তর মর্যয সম্পকে  িাপন 
কর্র সঠিকিার্ি সূত্র প্রশতপাদন 
করর্ে।  

সূত্র প্রশতপাদন কর্র  শ্রয্ৌশক্তক 
িযাখযা উপিাপন করর্ে।  

০৩.০৯.০৩.০২ শত্রর্কািশমশতক সূত্র 
িা নীশত িযিহার কর্র সমসযা 
সমাযান করর্ত পারর্ে।  
 
 

   
শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত 
িযিহার কর্র সমসযা সমাযার্নর 
পশরকল্পনা গ্রহি করর্ে।   

শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত 
িযিহার কর্র সমসযা সমাযান 
করর্ে।  

শত্রর্কািশমশতক সূত্র িা নীশত িযিহার 
কর্র শ্রয্ শ্রকার্না সমসযা 
শ্রয্ৌশক্তকিার্ি/  িস্তুশনিিার্ি 
সমাযান করর্ে। 
 

০৩.০৯.০৪.০১ িাস্তি সমসযার্ক 
গাশিশতক সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি 
করর্ত পারর্ে। 
 

   
িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক 
সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি করার 
জনয শিশিন্ন সংখযার রাশি, প্রতীক 
ও চল্ক শচশিত করর্ে।  

িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক 
সম্পর্কে র মাযযর্ম প্রকাি করর্ে।  

িাস্তি সমসযার্ক গাশিশতক সম্পর্কে র 
মাযযর্ম প্রকাি কর্র যু্শক্ত প্রদান 
করর্ে। 

০৩.০৯.০৪.০২ িাস্তি ঘেনািশল্র 
পযাোনে পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  
রাশির্ত প্রকাি করর্ত পারর্ে। 
 

   
িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে পয্ের্িক্ষি 
কর্র শিমূতে  রাশির্ত প্রকাি করার 
জনয শকেু রাশি শচশিত করর্ে।  

িাস্তি ঘেনািশল্র পযাোনে 
পয্ের্িক্ষি কর্র শিমূতে  রাশির্ত 
প্রকাি করর্ে । 

শ্রয্ শ্রকার্না িাস্তি ঘেনািশল্র 
পযাোনে পয্ের্িক্ষি কর্র 
শ্রয্ৌশক্তকিার্ি শিমূতে  রাশির্ত প্রকাি 
করর্ে। 
 

০৩.০৯.০৫.০১ গশিত শ্রয্ পযাোনে 
ও িৃঙ্খল্ার শিজ্ঞান তা শির্িষি 
করর্ত পারর্ে। 
 

   
গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার 
শিজ্ঞান তা সনাক্ত করর্ে।   

গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার  
শিজ্ঞান তা িযাখযা করর্ে। 

গশিত শ্রয্ পযাোনে ও িৃঙ্খল্ার 
শিজ্ঞান তা শ্রয্ৌশক্তকিার্ি শির্িষি 
করর্ে।   
 

০৩.০৯.০৫.০২ গাশিশতক দক্ষতা ও 
দৃশিিশি িযিহার কর্র চারপার্ির 
জগর্তর পযাোনের্ক গাশিশতকিার্ি 
উপিাপন করর্ত পারর্ে। 

   
চারপার্ির জগর্তর পযাোনের্ক 
সনাক্ত করর্ে। 

চারপার্ির জগর্তর পযাোনের্ক 
সনাক্ত করর্ত গাশিশতক দক্ষতা 
ও দৃশিিশি িযিহার করর্ে।  

গাশিশতক দক্ষতা ও দৃশিিশি 
িযিহার কর্র চারপার্ির জগর্তর 
পযাোনের্ক গাশিশতকিার্ি উপিাপন 
করর্ে।  

০৩.০৯.০৬.০১ উৎর্সর 
শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই করর্ত 
পারর্ে। 
 

   
উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই 
করার পশরকল্পনা গ্রহি করর্ে।  

একটি পদ্ধশত অনুসরি কর্র 
উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা য্াচাই 
করর্ে। 

একাশযক পদ্ধশত অনুসরি কর্র 
িস্তুশনিিার্ি উৎর্সর শনিে রর্য্াগযতা 
য্াচাই করর্ে। 

০৩.০৯.০৬.০২ উপযু্ক্ত মর্র্র্ল্র    

মর্র্র্ল্র মাযযর্ম তর্েযর উপযু্ক্ত মর্র্র্ল্র মাযযর্ম তর্েযর উপযু্ক্ত মর্র্র্ল্র মাযযর্ম তর্েযর 
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মাযযর্ম তর্েযর সঠিক প্রশক্রয়াকরি 
করর্ত পারর্ে। 

প্রশক্রয়াকরি কর্রর্ে প্রশক্রয়াকরি কর্রর্ে সঠিক প্রশক্রয়াকরি কর্রর্ে 

০৩.০৯.০৬.০৩ প্রশক্রয়াকরিকৃত 
তেযর্ক শিশিন্ন উপার্য় শির্িষর্ির 
মাযযর্ম উপিাপন করর্ত পারর্ে। 

   

তর্েযর যরন অনুয্ায়ী শির্িষর্ির 
উপায় শচশিত কর্র উপিাপন 
করর্ে। 

প্রশক্রয়াকরিকৃত তেযর্ক শিশিন্ন 
উপার্য় শির্িষর্ির মাযযর্ম 
উপিাপন কর্রে। 

প্রশক্রয়াকরিকৃত তেযর্ক শিশিন্ন 
উপার্য় শির্িষর্ির মাযযর্ম 
শ্রয্ৌশক্তকিার্ি উপিাপন করর্ে। 

০৩.০৯.০৬.০৪ শির্িষিকৃত শিশিন্ন 
উপায়গুর্ল্ার্ক শিচার শির্িষর্ির 
মাযযর্ম িস্তুশনি শসদ্ধান্ত শনর্ত 
পারর্ে। 

   

শিশিন্ন উপায় শির্িষর্ির মাযযর্ম 
শসদ্ধান্ত গ্রহি করর্ে।  

শির্িষিকৃত শিশিন্ন উপায়গুর্ল্ার্ক 
শিচার শির্িষর্ির মাযযর্ম শসদ্ধান্ত 
গ্রহি করর্ে। 

শির্িষিকৃত শিশিন্ন উপায়গুর্ল্ার্ক 
শিচার শির্িষর্ির মাযযর্ম িস্তুশনি 
শসদ্ধান্ত গ্রহি করর্ে। 

০৩.০৯.০৭.০১ িাস্তি সমসযার্ক 
শিমূতে  গাশিশতক  সমসযার্ত প্রকাি 
করা  

   

িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক 
সমসযার্ত প্রকাি করার পশরকল্পনা 
করর্ে। 

িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক 
সমসযার্ত প্রকাি করর্ে। 

িাস্তি সমসযার্ক শিমূতে  গাশিশতক 
সমসযার্ত প্রকাি কর্র যু্শক্ত প্রদান 
করর্ে। 

০৩.০৯.০৭.০২ সমসযা সমাযার্ন 
উপযু্ক্ত গাশিশতক সূত্র িা নীশত 
য্াচাই কর্র শচশিত করর্ত পারর্ে। 

   

সমসযা সমাযার্ন গাশিশতক সূত্র িা 
নীশত শচশিত করর্ে। 

সমসযা সমাযার্ন গাশিশতক সূত্র িা 
নীশত য্াচাই কর্র শচশিত করর্ে। 

সমসযা সমাযার্ন উপযু্ক্ত গাশিশতক 
সূত্র িা নীশত য্াচাই কর্র শচশিত 
কর্রর্ে এিং যু্শক্ত প্রদান করর্ে। 

০৩.০৯.০৭.০৩ য্াচাইকৃত গাশিশতক 
সূত্র িা নীশতর শ্রয্ৌশক্তক প্রর্য়ার্গর 
মাযযর্ম সমসযা সমাযান করর্ত 
পারর্ে। 

   
গাশিশতক সূত্র িা নীশতর মাযযর্ম 
সমসযা সমাযান করর্ে। 

য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা 
নীশতর মাযযর্ম সমসযা সমাযান 
করর্ে। 

য্াচাইকৃত গাশিশতক সূত্র িা নীশতর 
মাযযর্ম যু্শক্তসহ সমসযা সমাযান 
করর্ে। 

 

 
  

পচরচিি ৫ 

আিরচণক চনত্রদে িক (Behavioural Indicator, BI) 
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আচরশিক শনর্দে িক শিক্ষােীর অজে র্নর মাত্রা 
ロ 〇 △ 

1. দল্গত কার্জ সশক্রয় অংিগ্রহি 
করর্ে  
 

দর্ল্র কমেপশরকল্পনায় িা শসদ্ধান্তগ্রহর্ি অংি 
শনর্ে না, তর্ি শনর্জর মত কর্র কার্জ 
অংিগ্রহি করার শ্রচিা করর্ে 

দর্ল্র কমেপশরকল্পনায় িা শসদ্ধান্তগ্রহর্ি 
য্োয্েিার্ি অংিগ্রহি না করর্ল্ও দল্গত 
শনর্দে িনা অনুয্ায়ী শনর্জর দাশয়ত্বেুকু 
য্োয্েিার্ি পাল্ন করর্ে 

দর্ল্র শসদ্ধান্ত ও কমেপশরকল্পনায় সশক্রয় অংিগ্রহি 
করর্ে, শ্রসই অনুয্ায়ী শনর্জর িূশমকা 
য্োয্েিার্ি পাল্ন করর্ে 

2. শনর্জর িক্তিয ও মতামত দর্ল্র 
সিার সার্ে শ্রিয়ার করর্ে, এিং 
অনযর্দর িক্তিয শুর্ন গঠনমূল্ক 
আর্ল্াচনায় অংি শনর্ে 

দর্ল্র আর্ল্াচনায় এর্কিার্রই মতামত 
শদর্ে না অেিা অনযর্দর শ্রকান সুর্য্াগ না 
শদর্য় শনর্জর মত চাশপর্য় শদর্ত চাইর্ে 

শনর্জর িক্তিয িা মতামত কদাশচৎ প্রকাি 
করর্ল্ও শ্রজারার্ল্া যু্শক্ত শদর্ত পারর্ে না 
অেিা দল্গত আর্ল্াচনায় অনযর্দর তুল্নায় 
শ্রিশি কো িল্র্ে 

শনর্জর শ্রয্ৌশক্তক িক্তিয ও মতামত স্পিিাষায় 
দর্ল্র সিার সার্ে শ্রিয়ার করর্ে, এিং অনযর্দর 
যু্শক্তপূিে মতামত শ্রমর্ন শনর্য় গঠনমূল্ক 
আর্ল্াচনা করর্ে 

3. শনশদে ি সমসযা সমাযার্ন পূিেশনযোশরত 
প্রশক্রয়া অনুয্ায়ী কার্জর যাপসমূহ 
য্োয্েিার্ি অনুসরি করর্ে 

শনশদে ি সমসযা সমাযার্ন পূিেশনযোশরত প্রশক্রয়া 
অনুয্ায়ী শকেু শকেু কার্জর যাপ অনুসরি 
করর্ে শকন্তু যাপগুর্ল্ার যারািাশহকতা রক্ষা 
করর্ত পারর্ে না 

পূিেশনযোশরত প্রশক্রয়া অনুয্ায়ী কার্জর 
যাপসমূহ অনুসরি করর্ে শকন্তু শ্রয্ শনশদে ি 
সমসযা সমাযার্নর উর্ের্িয কাজটি 
পশরচাশল্ত হর্ে তার সার্ে অনুসৃত 
যাপগুর্ল্ার সম্পকে  িাপন করর্ত পারর্ে না 
 

শনশদে ি সমসযা সমাযার্নর উর্ের্িয পূিেশনযোশরত 
প্রশক্রয়া শ্রমর্ন কার্জর যাপসমূহ য্োয্েিার্ি 
অনুসরি করর্ে, প্রর্য়াজর্ন প্রশক্রয়া পশরমাজে ন 
করর্ে 

4. শিখন অশিজ্ঞতাসমূহ চল্াকার্ল্ 
পাঠযপুস্তর্ক িশিেত কাজগুর্ল্া সম্পন্ন 
করর্ে এিং িইর্য়র শনযোশরত িার্ন 
প্রর্য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি 
করর্ে 

শিখন অশিজ্ঞতাসমূহ চল্াকার্ল্ পাঠযপুস্তর্ক 
িশিেত কাজগুর্ল্া কদাশচৎ সম্পন্ন করর্ে 
তর্ি িইর্য়র শনযোশরত িার্ন প্রর্য়াজনীয় 
েক/অনুিীল্নী পূরি কর্রশন 

শিখন অশিজ্ঞতাসমূহ চল্াকার্ল্ পাঠযপুস্তর্ক 
িশিেত কাজগুর্ল্া আংশিকিার্ি সম্পন্ন করর্ে 
এিং শকেু শ্রক্ষর্ত্র িইর্য়র শনযোশরত িার্ন 
প্রর্য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি করর্ে 

শিখন অশিজ্ঞতাসমূহ চল্াকার্ল্ পাঠযপুস্তর্ক িশিেত 
কাজগুর্ল্া য্োয্েিার্ি সম্পন্ন করর্ে এিং 
িইর্য়র শনযোশরত িার্ন প্রর্য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী 
পূরি করর্ে 

5. পশরকল্পনা অনুয্ায়ী য্োসমর্য় শনযোশরত 
কাজ সম্পন্ন করর্ে 

সঠিক পশরকল্পনার অিার্ি সকল্ শ্রক্ষর্ত্রই 
কাজ সম্পন্ন করর্ত শনযোশরত সমর্য়র শ্রচর্য় 
শ্রিশি সময় ল্াগর্ে 

য্োসমর্য় শনযোশরত কাজ সম্পন্ন করার শ্রচিা 
করর্ে শকন্তু সঠিক পশরকল্পনার অিার্ি 
শকেুর্ক্ষর্ত্র শনযোশরত সমর্য়র শ্রচর্য় শ্রিশি 
সময় ল্াগর্ে 

পশরকল্পনা অনুয্ায়ী য্োসমর্য় শনযোশরত কাজ 
সম্পন্ন করর্ে 
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6. দল্গত ও একক কার্জর শিশিন্ন 
যার্প সততার পশরচয় শদর্ে 

কার্জর শিশিন্ন যার্প, শ্রয্মন- তেয সংগ্রহ, 
শির্িষি ও উপিাপন, কার্জর প্রশক্রয়া 
িিেনায়, কার্জর ফল্াফল্ প্রকাি ইতযাশদ 
শিশিন্ন শ্রক্ষর্ত্র মনগড়া িা অপ্রাসশিক তেয 
শদর্ে এিং িযেেতা লু্শকর্য় রাখর্ত চাইর্ে 

কার্জর শিশিন্ন যার্প, শ্রয্মন- তেয সংগ্রহ, 
শির্িষি ও উপিাপন, শনর্জর ও দর্ল্র 
িযেেতা িা সীমািদ্ধতা শনর্য় আর্ল্াচনা, 
কার্জর প্রশক্রয়া ও ফল্াফল্ িিেনা ইতযাশদ 
শ্রক্ষর্ত্র শিস্তাশরত তেয শদর্ে তর্ি এই 
িিেনায় শনরর্পক্ষতার অিাি রর্য়র্ে  

কার্জর শিশিন্ন যার্প, শ্রয্মন- তেয সংগ্রহ, 
শির্িষি ও উপিাপন, কার্জর প্রশক্রয়া িিেনায়, 
শনর্জর ও দর্ল্র িযেেতা িা সীমািদ্ধতা শনর্য় 
আর্ল্াচনায়, কার্জর ফল্াফল্ প্রকাি ইতযাশদ 
সকল্ শ্রক্ষর্ত্র শনরর্পক্ষতা ও িস্তুশনিতার পশরচয় 
শদর্ে 

7. শনর্জর দাশয়ত্ব পাল্র্নর পািাপাশি 
অনযর্দর কার্জ সহর্য্াশগতা করর্ে 
এিং দর্ল্ সমন্বয় সাযন করর্ে 

এককিার্ি শনর্জর উপর অশপেত দাশয়ত্বেুকু 
পাল্ন করর্ত শ্রচিা করর্ে তর্ি দর্ল্র 
অনযর্দর সার্ে সমন্বয় করর্ে না 

দর্ল্ শনজ দাশয়ত্ব পাল্র্নর পািাপাশি দর্ল্র 
মর্যয য্ারা ঘশনি শুযু তার্দরর্ক সহর্য্াশগতা 
করার শ্রচিা করর্ে 

শনর্জর দাশয়ত্ব সুিুিার্ি পাল্র্নর পািাপাশি 
অনযর্দর কার্জ প্রর্য়াজনীয় সহর্য্াশগতা করর্ে 
এিং দল্ীয় কার্জ সমন্বয় সাযর্নর শ্রচিা করর্ে  

8. অনযর্দর দৃশিিশির শিন্নতা ও 
তিশচর্ত্রযর প্রশত েদ্ধা শ্ররর্খ তার্দর 
মতামর্তর গঠনমূল্ক সমার্ল্াচনা 
করর্ে 

অনযর্দর দৃশিিশির শিন্নতা ও তিশচত্রযর্ক 
গুরুত্ব শদর্ে না এিং শনর্জর দৃশিিশি 
চাশপর্য় শদর্ে 

অনযর্দর দৃশিিশির শিন্নতা ও তিশচত্রযর্ক 
স্বীকার করর্ে এিং অর্নযর যু্শক্ত ও 
মতামতর্ক গুরুত্ব শদর্ে 

অনযর্দর দৃশিিশির শিন্নতা ও তিশচর্ত্রযর প্রশত 
েদ্ধা িজায় শ্ররর্খ তার্দর মতামতর্ক গুরুত্ব 
শদর্ে এিং গঠনমূল্ক আর্ল্াচনার মাযযর্ম শনর্জর 
দৃশিিশি তুর্ল্ যরর্ে 

9. দর্ল্র অনযর্দর কার্জর উপর শিশি 
কর্র গঠনমূল্ক শফর্িযাক শদর্ে 

প্রর্য়াজর্ন দর্ল্র অনযর্দর কার্জর শফর্িযাক 
শদর্ে শকন্তু তা শ্রয্ৌশক্তক িা গঠনমূল্ক 
হর্ে না 

দর্ল্র অনযর্দর কার্জর গঠনমূল্ক শফর্িযাক 
শ্রদওয়ার শ্রচিা করর্ে শকন্তু তা সিসময় 
িাস্তিসম্মত হর্ে না 

দর্ল্র অনযর্দর কার্জর উপর শিশি কর্র 
শ্রয্ৌশক্তক, গঠনমূল্ক ও িাস্তিসম্মত শফর্িযাক 
শদর্ে 

10. িযশক্তগত শ্রয্াগার্য্াগ, 
উপিাপন, মর্র্ল্ ততশর, উপকরি 
শনিোচন ও িযিহার, ইতযাশদ শ্রক্ষর্ত্র 
পশরশমশতর্িায, তিশচত্রযময়তা ও 
নান্দশনকতা িজায় শ্ররর্খ শসদ্ধান্ত 
শনর্ে 

িযশক্তগত শ্রয্াগার্য্াগ, উপিাপন, মর্র্ল্ 
ততশর, উপকরি শনিোচন ও িযিহার, ইতযাশদ 
শ্রক্ষর্ত্র পশরশমশতর্িায ও নান্দশনকতার অিাি 
রর্য়র্ে  

িযশক্তগত শ্রয্াগার্য্াগ, উপিাপন, মর্র্ল্ 
ততশর, উপকরি শনিোচন ও িযিহার, ইতযাশদ 
শ্রক্ষর্ত্র তিশচত্রয আনার শ্রচিা করর্ে শকন্তু 
পশরশমশতর্িায ও নান্দশনকতা িজায় রাখর্ত 
পারর্ে না 
 

িযশক্তগত শ্রয্াগার্য্াগ, উপিাপন, মর্র্ল্ ততশর, 
উপকরি শনিোচন ও িযিহার, ইতযাশদ শ্রক্ষর্ত্র 
পশরশমশতর্িায, তিশচত্রযময়তা ও নান্দশনকতা িজায় 
শ্ররর্খ শ্রয্ৌশক্তক শসদ্ধান্ত শনর্ে 
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পচরচিি ৬ 

আিরচণক চনত্রদে িক-এ চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রত্রহর ছক 

িের জুর্ড় পুর্রা শিখন কায্েক্রম চল্াকার্ল্ শিক্ষােীর্দর আচরি, দল্গত কার্জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহর্য্াশগতামূল্ক মর্নািাি ইতযাশদ পয্ের্িক্ষি কর্র প্রশতটি 
শিক্ষােীর জনয এই েক অনুয্ায়ী শিক্ষােীর প্রাপ্ত মাত্রা শ্ররকর্ে  করর্িন। শিক্ষােীর সংখযা অনুয্ায়ী প্রর্য়াজনীয় সংখযক অনুশল্শপ মূল্যায়ন কায্েক্রম শুরু হওয়ার পূর্িেই 
ততশর কর্র শনর্ত হর্ি।  
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 সামশিক মূল্যায়ন 

প্রশতিার্নর নাম: 

 

শিক্ষর্কর নাম ও স্বাক্ষর: 
 
 
      তাশরখ: 

      শ্রেশি: নিম শিষয়: গশিত 

 প্রর্য্াজয BI নং 
শ্ররাল্ নং নাম ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 



 

31 

 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  
ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 



 

32 

 

 


