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ভূচিকা 

 

সুচিয় চিক্ষকিণ্ডেী 

জাতীয় চিক্ষািি ২০২2 এর আলোলক ২০২৪ চিক্ষাবলে ধর চিখনকােীন মূল্যায়ন িচিয়া পচরিােনার জন্য এই চনলদ ধচিকা 

িিয়ন করা হলয়লছ। ইলতািলে অনোইন ও অফোইন িচিক্ষলি নতুন চিক্ষািলির মূল্যায়ন চনলয় আপনারা চবস্তাচরত 

র্ারিা শ্রপলয়লছন। এছাড়া চিক্ষক সহাচয়কালতও মূল্যায়লনর িার্থচিক চনলদ ধিনা শ্রদওয়া আলছ। তারপলরও সম্পূি ধ 

নতুন র্রলনর মূল্যায়ন চবর্ায় এই মূল্যায়লনর িচিয়া চনলয় আপনালদর িলন অলনক র্রলনর িশ্ন র্থাকলত পালর। এই 

চনলদ ধচিকা শ্রস সকে িলশ্নর উির খ ুঁলজ শ্রপলত ও মূল্যায়ন িচিয়ায় আপনার ভূচিকা ও কালজর পচরচর্ সুস্পষ্ট করলত 

সাহায্য করলব।  

 

মূল্যায়ন করলত শ্র লয় শ্র  চবেয়গুচে িলন রাখলত হলব 

 

1. নতুন চিক্ষািি চবেয়বস্তুচিচিক নয় বরং শ্র াগ্যতাচিচিক। এখালন চিক্ষার্থীর চিখলনর উলেশ্য হলো চকছু সুচনচদ ধষ্ট 

শ্র াগ্যতা অজধন। কালজই চিক্ষার্থী চবেয়গত জ্ঞান কতটা িলন রাখলত পারলছ তা এখন আর মূল্যায়লন মূে চবলবিয 

নয়, বরং শ্র াগ্যতার সবকয়টি উপাদান—জ্ঞান, দক্ষতা, দৃচষ্টিচি ও মূল্যলবালর্র সিন্বলয় তার পারদচি ধতা চবলবিনা 

কলর শ্রেচিচিচিক চনর্ ধাচরত শ্র াগ্যতাগুলো শ্রকান শ্রকান িাত্রায় অজধন করলত পারলছ তার মূল্যায়ন করা হলব।  

2. চিখন-শ্রিখালনা িচিয়াটি অচিজ্ঞতাচিচিক। অর্থ ধাৎ চিক্ষার্থী বাস্তব অচিজ্ঞতাচিচিক চিখলনর িে চদলয় শ্র াগ্যতা 

অজধলনর পলর্থ এচগলয়  ালব। আর এই অভিজ্ঞতা চলাকালল ভিক্ষক ভিক্ষার্থীর কাজ এবং আচরণ পর্ যলবক্ষণ কলর 

মূল্যায়ন চাভললয় র্ালবন। প্রভতটি অভিজ্ঞতা শিলে পারদভি যতার চনলদ ধিক অনুর্ায়ী ভিক্ষার্থীর শর্াগ্যতা অজযলনর মাত্রা 

শরকর্ য করলবন।  

3. নম্বরচিচিক ফোফলের পচরবলতধ এই মূল্যায়লনর ফোফে চহলসলব চিক্ষার্থীর অচজধত শ্র াগ্যতার (জ্ঞান, দক্ষতা, 

দৃচষ্টিচি ও মূল্যলবার্) বি ধনামূেক চিত্র পাওয়া  ালব।  

4. ভিক্ষক সহাভয়কা অনুর্ায়ী একটি অভিজ্ঞতা চলাকালীন ভিক্ষার্থীলদর শর্ সকল কালজর ভনলদ যিনা শদওয়া আলে 

শুধুমাত্র ওই কাজগুললালকই মূল্যায়লনর জন্য ভবলবচনা করলত হলব। ভবেয়ভিভিক ভনলদ যিনার বাইলর ভিক্ষার্থীলদর 

অভতভরক্ত কাজ করালনা র্ালবনা। 

5. অভিজ্ঞতা পভরচালনার সময় শর্খালন ভিক্ষা উপকরলণর প্রলয়াজন হয়, ভিক্ষক ভনভিত করলবন শর্ন উপকরণ গুললা 

ভবনামূলল্যর, স্বল্পমূলল্যর এবং পুনঃব্যবহারলর্াগ্য (ভরসাইলকল) উপাদান ভদলয় ততভর হয়। প্রলয়াজলন ভবদ্যালয় এইসব 

ভিক্ষা উপকরলণর ব্যয়িার বহন করলব। 

6. মূল্যায়ন িচিয়া চিখনকােীন ও সািচষ্টক এই দুটি প ধালয় সম্পন্ন হলব।   
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চিক্ষার্থীরা শ্রকালনা চিখন শ্র াগ্যতা অজধলনর পলর্থ কতটা অগ্রসর হলে তা প ধলবক্ষলির সুচবর্ালর্থ ধ িচতটি একক শ্র াগ্যতার জন্য 

এক বা একাচর্ক পারদচি ধতার ভনলদ যিক (Performance Indicator, PI) চনর্ ধারি করা হলয়লছ। িচতটি পারদচি ধতার  

ভনলদ যিলকর আবার চতনটি িাত্রা চনর্ ধারি করা হলয়লছ। চিক্ষক মূল্যায়ন করলত চগলয় চিক্ষার্থীর পারদচি ধতার চিচিলত এই 

ভনলদ যিলক তার অচজধত িাত্রা চনর্ ধারি করলবন। েষ্ঠ শ্রেচির এই চবেলয়র শ্র াগ্যতাসমূলহর পারদচি ধতার চনলদ ধিকসমূহ এবং 

তালদর চতনটি িাত্রা পচরচিষ্ট-১ এ শ্রদওয়া আলছ। িচতটি পারদচি ধতার চনলদ ধিলকর চতনটি িাত্রালক মূল্যায়লনর তে সংগ্রলহর 

সুচবর্ালর্থ ধ িতুভূ ধজ, বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) চদলয় চিচিত করা হলয়লছ)। চিখনকােীন ও সািচষ্টক উিয় শ্রক্ষলত্রই 

পারদচি ধতার চনলদ ধিলক অচজধত িাত্রার উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর শর্াগ্যতা অজযলনর মাত্রা ভনর্ যাভরত হলব।  

 

চিখনকােীন মূল্যায়লনর অংি চহলসলব িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে চিক্ষক ঐ অচিজ্ঞতার সালর্থ সংচিষ্ট পারদচি ধতার 

ভনলদ যিক সমূলহ চিক্ষার্থীর অচজধত িাত্রা চনরূপি করলবন ও শ্ররকর্ ধ করলবন। এছাড়া িচত চিক্ষাবলে ধ একটি োণ্মাচসক এবং 

আলরকটি বাৎসচরক সািচষ্টক মূল্যায়ন অনুচষ্ঠত হলব। সািচষ্টক মূল্যায়লন চিক্ষার্থীলদর পূব ধচনর্ ধাচরত চকছু কাজ (এসাইনলিন্ট, 

িকল্প ইতযাচদ) সম্পন্ন করলত হলব। এই িচিয়া িোকালে এবং িচিয়া শ্রিলে একইিালব পারদচি ধতার ভনলদ যিকসমূলহ 

চিক্ষার্থীর অচজধত িাত্রা চনর্ ধারি করা হলব।  

ির্থি ছয় িালসর চিখনকােীন মূল্যায়ন এবং োন্মাচসক সািচষ্টক মূল্যায়লনর তলের উপর চিচি কলর চিক্ষার্থীর োণ্মাভসক 

একালর্চিক ট্রান্সচিে ততভর হলব। োণ্মাচসক মূল্যায়লনর শরকর্ য, পরবতী ৬ মালসর ভিখনকালীন মূল্যায়ন এবং বাৎসভরক 

সামভিক মূল্যায়লনর শরকলর্ যর সমন্বলয় পরবতীলত বাৎসভরক একালর্ভমক ট্রান্সভিপ্ট এবং ভরলপার্ য কার্ য িস্তুত করা হলব।  

ক) চিখনকােীন মূল্যায়ন  

 এই মূল্যায়ন কা ধিিটি চিখনকােীন অর্থ ধাৎ চিখন অচিজ্ঞতা িোকালে পচরিাচেত হলব।  

✓ চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে চিক্ষক সংচিষ্ট চিখনল াগ্যতা মূল্যায়লনর জন্য 

চনর্ ধাচরত পারদচি ধতার চনলদ ধিক বা PI (পচরচিষ্ট-১) ব্যবহার কলর চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ধ সংরক্ষি 

করলবন।  

পচরচিষ্ট - ২ এ  শর্াগ্যতা নং (কলাম - ১), শ্রেচিচিচিক একক শ্র াগ্যতা (কলাম - ২), সংচিষ্ট চিখন অচিজ্ঞতার 

চিলরানাি (কলাম -৩), ভপ আই নং (কলাম -৪), পারদচি ধতার চনলদ ধিক /চপআই (কোি -৫), চপ আই এর িাত্রা 

অর্থ ধাৎ চিখন কা ধিলির িে চদলয় শ্র  আিরিগুলো প ধলবক্ষি কলর তালদর পারদচি ধতার অচজধত িাত্রা চনরূপন 

করলবন (কোি – ৬,৭,৮) এবং চনলদ ধিক অনু ায়ী চিক্ষার্থীলদর পারদচি ধতার িাত্রা চনরূপলনর জন্য পাঠ্যপুস্তক ও 

চিক্ষক সহাচয়কা সংচিষ্ট চিখন কা ধিি (কলাম -9) সংল াজন করা হলয়লছ। এর িােলি সহলজ শ্র াগ্যতা, চিখন 

অচিজ্ঞতা এবং িাত্রা সহ চপ আই ( PI) এর সম্পকধ বুঝলত পারলবন। পচরচিষ্ট-২ এ িচতটি চিখন অচিজ্ঞতায় শ্রকান 

শ্রকান PI এর ইনপুট চদলত হলব, শ্রকান িিািলকর চিচিলত চদলত হলব তা শ্রদওয়া আলছ।  

পচরচিষ্ট-৩ এ িচতটি চিখন অচিজ্ঞতার শ্রক্ষলত্র সকে চিক্ষার্থীলদর তে ইনপুট শ্রদওয়ার সুচবর্ালর্থ ধ একটি ফাঁকা ছক 

শ্রদওয়া আলছ। এই ছলক চনচদ ধষ্ট চিখন অচিজ্ঞতার নাি ও িল াজয PI নম্বর চেলখ র্ারাবাচহকিালব সকে চিক্ষার্থীর 

মূল্যায়লনর তে শ্ররকর্ ধ করলত হলব। চিক্ষক িলতযক চিক্ষার্থীর পারদচি ধতার চিচিলত সংচিষ্ট PI এর জন্য িদি 

চতনটি িাত্রা শ্রর্থলক িল াজয িাত্রাটি চনর্ ধারি করলবন এবং শ্রস অনু ায়ী িতুভূ ধজ, বৃি, বা চত্রভূজ ( ロ 〇 △ ) এর 

চনলদ ধিকটি চিচিত করলবন। িলন রাখলবন, শুধুমাত্র ভিক্ষলকর শরকর্ য রাখার সুভবর্ালর্থ য এই ভচহ্নগুললা ঠিক করা 



5 
 

হলয়লে। চিক্ষার্থীর সংখ্যা চবলবিনায় এই ছলকর িলয়াজনীয় সংখ্যক ফলটাকচপ কলর তার সাহালয্য চিখন 

অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর শ্ররকর্ ধ সংরক্ষি করা হলব।   

✓ ছলক ইনপুট শ্রদওয়া হলয় শ্রগলে আপচন পরবতীলত শ্র  শ্রকালনা সুচবর্াজনক সিলয় (অভিজ্ঞতা শিে হওয়ার এক 

সপ্তালহর মলে) এই ছক শ্রর্থলক চিক্ষার্থীর তে ‘ননপুণ্য’ অযাপস এ ইনপুট চদলবন। 

✓ চিখনকােীন মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র আপচন শ্র সকে িিািলকর সাহালয্য পারদচি ধতার চনলদ ধিলক চিক্ষার্থীর অজধলনর 

িাত্রা চনরূপি কলরলছন শ্রসগুলো চিক্ষাবলে ধর শ্রিেচদন প ধন্ত সংরক্ষি করলবন।  

খ) সািচষ্টক মূল্যায়ন  

✓ ২০২৪ সালের বেলরর মাঝামাভঝলত চবেলয়র োণ্মাচসক সািচষ্টক মূল্যায়ন ও বেলরর শিলে বাৎসচরক সািচষ্টক 

মূল্যায়ন অনুচষ্ঠত হলব। পূব ধ শ্র াচেত এক সপ্তাহ র্লর এই মূল্যায়ন িচিয়া আনুষ্ঠাচনকিালব পচরিাচেত হলব। 

স্বািাচবক ক্লাসরুটিন অনু ায়ী চবেলয়র জন্য চনর্ ধাচরত সিলয় চিক্ষার্থীরা তালদর সািচষ্টক মূল্যায়লনর জন্য অচপ ধত 

কাজ সম্পন্ন করলব। 

✓ সািচষ্টক মূল্যায়লনর শ্রক্ষলত্র অন্তত এক সপ্তাহ আলগ চিক্ষার্থীলদরলক িলয়াজনীয় চনলদ ধিনা বুচঝলয় চদলত হলব এবং 

সািচষ্টক মূল্যায়ন শ্রিলে অচজধত পারদচি ধতার িাত্রা শ্ররকর্ ধ করলত হলব।  

✓ চিক্ষার্থীলদর িলদয় কালজর চনলদ ধিনা, সািচষ্টক মূল্যায়ন ছক, এবং চিক্ষলকর জন্য িলয়াজনীয় অন্যান্য চনলদ ধিাবেী 

সকে িচতষ্ঠালন সািচষ্টক মূল্যায়ন অনুভিত হওয়ার পূলব য ভবদ্যাললয় শপ্ররণ করা হলব।  

 

গ) ভিক্ষার্থীর অনুপভিভতর শক্ষলত্র করনীয়  

র্ভদ শকালনা অভিজ্ঞতা চলাকালীন শকালনা ভিক্ষার্থী আংভিক সময় বা পুলরার্া সময় ভবদ্যাললয় অনুপভিত র্থালক তাহলল ঐ 

ভিক্ষার্থীলক ঐ শর্াগ্যতাটি অজযন কারলনার জন্য পরবতীলত এনভসটিভবর ভনলদ যিনা অনুর্ায়ী  ভনরাময়মূলক পদলক্ষপ গ্রহণ 

করা শর্লত পালর, র্া পরবতীলত শদওয়া হলব।  

ঘ) আিরচিক ভনলদ যিক 

আিরচিক ভনলদ যিলকর একটা তাচেকা পচরচিষ্ট ৫ এ শ্রদওয়া আলছ ।  ভিক্ষক বছর জুলড় পুলরা চিখন কা ধিি িোকালে চিক্ষার্থীলদর 

আিরি, দেগত কালজ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহল াচগতামূেক িলনািাব ইতযাচদ প ধলবক্ষি কলর এই ভনলদ যিকসমূলহ িলতযক 

চিক্ষার্থীর অজধলনর িাত্রা চনর্ ধারি করলবন। পারদচি ধতার ভনলদ যিলকর পািাপাচি এই আিরচিক ভনলদ যিলক অজধলনর িাত্রাও 

িলতযক চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলের অংি চহলসলব যুক্ত র্থাকলব। আচরভণক ভনলদ যিকগুললালত ভিক্ষার্থীর অজযলনর মাত্রা ভিক্ষক 

বেলর শুধুমাত্র দুইবার ইনপুর্ ভদলবন। োণ্মাভসক সামভিক মূল্যায়লনর সময় একবার এবং বাৎসভরক সামভিক মূল্যায়লনর 

সময় একবার। 

 ঙ) চিক্ষার্থীর সািচষ্টক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিে িস্তুতকরি 

পচরচিষ্ট-৪ এ ট্রান্সচিলের ফরম্যাট শ্রদওয়া আলছ শ্র খালন শ্রকালনা একজন চিক্ষার্থীর সবগুলো পারদচি ধতার চনলদ ধিলক অজধলনর 

িাত্রা চবলবিনা কলর চিচিত করা হলব । চিক্ষার্থীর মূল্যায়লনর িচতলবদন চহলসলব সািচষ্টক মূল্যায়লনর উপর চিচি কলর এই 



6 
 

ট্রান্সচিে িস্তুত করা হলব,  া শ্রর্থলক চিক্ষার্থী, অচিিাবক বা সংচিষ্ট ব্যাচক্তবগ ধ এ চবেলয় চিক্ষার্থীর সািচগ্রক অগ্রগচতর 

একটা চিত্র বুঝলত পারলবন।   

চিখনকােীন ও সািচষ্টক (োন্মাচসক ও বাৎসচরক) মূল্যায়লন িলতযক চিক্ষার্থীর অচজধত পারদচি ধতার িাত্রার চিচিলত তার 

সািচষ্টক মূল্যায়লনর ট্রান্সচিে নতচর করা হলব। ট্রান্সচিলে চিক্ষার্থীর অজধন পারদচি ধতার চনলদ ধিলকর িাত্রা চিচিত কলর 

িকাি করা হলব। এখালন উলেখ্য শ্র , চিখনকােীন ও সািচষ্টক (োণ্মাচসক ও বাৎসচরক) মূল্যায়লন একই পারদচি ধতার 

চনলদ ধিলক একাচর্কবার তার অজধলনর িাত্রা চনরূপি করলত হলত পালর। এরকি শ্রক্ষলত্র, একই পারদচি ধতার চনলদ ধিলক শ্রকালনা 

চিক্ষার্থীর দুই বা তলতাচর্ক বার চিন্ন চিন্ন িাত্রার প ধলবক্ষি পাওয়া শ্র লত পালর। এলক্ষলত্র, শ্রকালনা একটিলত - 

-  চদ শ্রসই পারদচি ধতার চনলদ ধিলক চত্রভূজ ( △ ) চিচিত িাত্রা অচজধত হয়, তলব ট্রান্সচিলে  চনলদ ধিলক শ্রসই িাত্রাটি  

চিচিত করা হলব।   

-  চদ শ্রকালনাবারই পারদচি ধতার চনলদ ধিলকর চত্রভূজ ( △ ) চিচিত িাত্রা অচজধত না হলয় র্থালক তলব অন্তত একবার হলেও 

বৃি ( 〇 ) চিচিত িাত্রা চিক্ষার্থী অজধন কলরলছ চকনা তা শ্রদখলত হলব; কলর র্থাকলে শ্রসটিই ট্রান্সচিলে চিচিত করা 

হলব।   

-  চদ সবগুলোলতই শুধুিাত্র িতুভূ ধজ ( ロ ) চিচিত িাত্রা অচজধত হয়, শুধুিাত্র শ্রসই শ্রক্ষলত্র ট্রান্সচিলে এই িাত্রার অজধন 

চিচিত করা হলব।  

 ) মূল্যায়লন ইনক্লুিন চনলদ ধিনা 

মূল্যায়ন প্রভিয়া চচ যা করার সময় শজন্ডার তবেম্যমূলক ও মানব তবভচলত্রের জন্য মর্ যাদাহানীকর শকালনা শকৌিল বা ভনলদ যিনা 

ব্যবহার করা  ালবনা। শ্র িন: নৃতাচিক পচরিয়, চেিববচিত্রয ও শ্রজন্ডার পচরিয়, সািলেধর নবচিত্রয, সািাচজক অবস্থান 

ইতযাচদর চিচিলত কাউলক আোদা শ্রকালনা কাজ না চদলয় সবাইলকই চবচিন্ন িালব তার পারদচি ধতা িদি ধলনর সুল াগ কলর 

চদলত হলব। এর ফলল, শকালনা ভিক্ষার্থীর র্ভদ ভলভখত বা শমৌভখক িাব প্রকালি চোললঞ্জ র্থালক তাহলল শস ভবকল্প উপালয় ভিখন 

শর্াগ্যতার প্রকাি ঘর্ালত পারলব। একইিালব, শকালনা ভিক্ষার্থী র্ভদ প্রচভলত িালব ব্যবহৃত শমৌভখক বা ভলভখত িাবপ্রকালি 

স্বচ্ছন্দ না হয়, তলব শ্রসও পছন্দিলতা উপালয় চনলজর িাব িকাি করলত পারলব।  

অলনক শক্ষলত্রই ভিক্ষার্থীর ভবলিে শকালনা ভিখন চাভহদা র্থাকার ফলল, ভিক্ষক তার সামর্থ্য ভনলয় দ্বলে র্থালকন এবং মূল্যায়লনর 

শক্ষলত্রও এর শনভতবাচক প্রিাব পড়লত পালর। কালজই এ র্রলনর চিক্ষার্থীলদরলক তালদর দক্ষতা/আগ্রহ/সামর্থ্য অনুর্ায়ী দাভয়ত্ব 

িদালনর িােলি সভিয় অংিগ্রহলণর সুলর্াগ ভদলয় তালদর ভিখন উন্নয়লনর জন্য পভরলবি সৃভি করলত হলব।   

ে) মূল্যায়লন অোপলসর ব্যবহার  

জাতীয় ভিক্ষািম ২০২২ অনুসালর ২০২৪ সালল েি শর্থলক নবম শেভণর ভিক্ষার্থীলদর সকল ভবেলয়র ভিখনকালীন ও সামভিক 

মূল্যায়ন প্রভিয়া ভিক্ষকগণ “ননপুণ্য” অোপটি ব্যবহার কলর সম্পন্ন করলবন। ভিক্ষার্থীলদর মূল্যায়ন ও মূল্যায়ন সংভিি কালজ 

ভিক্ষা প্রভতিান, স্ব-স্ব প্রভতিালনর ভিক্ষকগলণর সহায়তায়  শেভণভিভিক ভিক্ষার্থীলদর তর্থ্ অন্তর্ভ যক্তকরলণর মােলম এ 

প্রভিয়াটি সম্পন্ন হলব। চিক্ষািি  অনু ায়ী চিখনকােীন ও সািচষ্টক মূল্যায়লনর পারদচি ধতার চনলদ ধিক অজধলন চিক্ষার্থী শ্রকান 

প ধালয় রলয়লছ শ্রসই তে চবেয় চিক্ষকবৃন্দ ইনপুট চদলে চিক্ষার্থীর জন্য স্বয়ংচিয় চরলপাট ধ কার্ ধ িস্তুত কলর চদলব এই ‘ননপুণ্য’ 

অযাপ।
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পচরচিষ্ট ১ 

অষ্টি শ্রেচির চিখনল াগ্যতাসমূহ মূল্যায়লনর জন্য চনর্ ধাচরত পারদচি ধতার চনলদ ধিক বা Performance Indicator (PI) 

 

 

শ্র াগ্যতা 

নং 

শ্র াগ্যতা চপ আই নং পারদচি ধতার চনলদ ধিক 

(চপ আই) 

িাত্রা 

ロ 〇 △ 

08.08.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, ভনরাপদ, 

উৎফুল্ল ও স্বত:স্ফূতয 

র্থাকলত ভনলজলক 

ঝুঁভকমুক্ত শরলখ 

তদনভন্দন র্ত্ন ও 

পভরচর্ যা করলত পারা 

এবং অন্যলক উদু্বদ্ধ ও 

সহায়তা করলত পারা।  

08.08.01.01 অন্যলক পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্ন রাখলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

 

অন্যলক পচরস্কার-পচরেন্ন 

র্থাকলত উৎসাহ চদলে 

 

অন্যলক পচরষ্কার-পচরেন্ন 

র্থাকলত চনলদ ধিনা চদলে  

অন্যলক পচরস্কার-পচরেন্ন 

র্থাকলত সহায়তা করলছ। 

08.08.01.02 অন্যলক ভনরাপদ 

রাখলত উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ। 

 

অন্যলক চনরাপদ র্থাকলত 

সলিতন করলছ। 

 

অন্যলক চনরাপদ র্থাকলত 

চনলদ ধিনা চদলে  

অন্যলক চনরাপদ র্থাকলত 

সহায়তা করলছ। 

08.08.01.03 ভবভিন্ন কালজ অলন্যর 

স্বতঃস্ফূতয 

অংিগ্রহলণর উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ। 

চবচিন্ন কালজ অন্যলক 

অংিগ্রহলণর জন্য উৎসাহ 

ভদলচ্ছ  

চবচিন্ন কালজ অলন্যর 

অংিগ্রহলণর সুলর্াগ ততভর 

করলে  

চবচিন্ন কালজ অলন্যর 

অংিগ্রহলণ সহায়তা করলে  

08.08.01.04 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ শ্রর্থলক 

চনলজলক মুক্ত রাখলছ  

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

সম্পলকয সলচতনতা প্রদি যন 

করলে।  

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শ্রর্থলক চনলজলক মুক্ত রাখলত 

সার্ারি আিরিগুলো পােন 

করলছ   

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শ্রর্থলক চনলজলক মুক্ত রাখার  

িলয়াজনীয় আিরিগুলো 

সঠিকিালব  চনয়চিত  িি ধা 

করলছ    

08.08.01.05 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ শ্রর্থলক 

অন্যলক মুক্ত রাখলত 

উলযাগ চনলে।  

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভক শর্থলক 

মুক্ত র্থাকলত অন্যলক সলচতন 

করলে।   

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভক শর্থলক 

মুক্ত র্থাকলত অন্যলক 

প্রলয়াজনীয় ভনলদ যিনা ভদলচ্ছ। 

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভক শর্থলক 

অন্যলক মুক্ত র্থাকলত 

সহায়তা করলে।  
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08.08.02 বয়ঃসভিকালীন 

িারীভরক ও মানভসক 

পভরবতযন সংভিি ঝুঁভক 

ভনণ যয় ও অনুর্াবন কলর 

পভরবতযলনর সঠিক 

ব্যবিাপনা করলত 

পারা ও অন্যলক উদ্বুদ্ধ 

করলত পারা। 

08.08.02.01 িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

সলচতনতা সৃভিলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

িারীভরক পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয অলন্যর সংলগ 

আললাচনা করলে। 

িারীভরক পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয অন্যলক পরামি য 

ভদলচ্ছ। 

িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয সকললক 

সলচতন  

করলত র্ভভমকা রাখলে। 

08.08.02.02 িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

অন্যলক সম্পৃক্ত 

করলে।  

িারীভরক পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় ভনলজরা ভমলল 

শর্ৌর্থ উলদ্যাগ ভনলচ্ছ।  

িারীভরক পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় ভবদ্যালয়লক 

সম্পৃক্ত করলে।   

িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় পভরবার 

ও িানীয় শসবা 

শকন্দ্রসমূহলক সম্পকৃ্ত 

করলে। 

08.08.02.03 মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

সলচতনতা সৃভিলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয অলন্যর সংলগ 

আললাচনা করলে। 

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয অন্যলক পরামি য 

ভদলচ্ছ। 

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয সকললক সলচতন 

করলত র্ভভমকা রাখলে। 

08.08.02.04 মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

অন্যলক সম্পৃক্ত 

করলে।  

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় ভনলজরা ভমলল 

শর্ৌর্থ উলদ্যাগ ভনলচ্ছ।  

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় ভবদ্যালয়লক 

সম্পৃক্ত করলে।   

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় পভরবার ও 

িানীয় শসবা শকন্দ্রসমূহলক 

সম্পৃক্ত করলে। 

08.08.03 পচরচস্থচত চবলবিনায় 

চনলজর ও অলন্যর চিন্তা 

ও আিরলির শ্র ৌচক্তক 

চবলিেি কলর 

পচরচস্থচতর সালর্থ 

ইচতবািকিালব খাপ 

খাওয়ালত শ্র ৌচক্তক ও 

কা ধকর চসদ্ধান্ত গ্রহি 

08.08.03.01 পচরচস্থচত চবলবিনায় 

চনলজর আিরলি 

পচরবতধন আনলছ। 

পচরচস্থচত পচরবতধলনর সংলগ 

সংলগ চনলজর আিরলির 

পচরবতধন করলছ।  

পচরচস্থচতর সংলগ চনলজর 

আিরি শ্রিোলনার শ্রিষ্টা 

করলছ। 

চবচিন্ন পচরচস্থচত 

চবলবিনায় চনলয় চনলজর 

আিরি  শ্র ৌচক্তকিালব 

পচরবতধন করলছ। 

08.08.03.02 পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় অলন্যর 

আিরি চবলবিনায় 

চনলে। 

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় অলন্যর আিরি 

প ধলবক্ষি করলছ 

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় চবচিন্ন জলনর 

আিরি শ্রদলখ চনলজর আিরি 

পচরবতধন করার শ্রিষ্টা করলছ। 

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় অলন্যর 

আিরি চবলবিনায় চনলয় 

চনলজর আিরি পচরবতধন 

করলছ। 
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করলত পারা ও 

িলয়াজলন সহল াচগতা 

িাইলত পারা। 

08.08.03.03 পচরচস্থচত চবলবিনায় 

শ্র ৌচক্তক চসদ্ধান্ত চনলে 

পচরচস্থচত পচরবতধলনর সংলগ 

সংলগ চনলজর চসদ্ধান্ত 

পচরবতধন করলছ।  

পচরচস্থচত অনু ায়ী চনলজর 

চসদ্ধান্ত প ধালোিনা করলছ।  

পচরচস্থচতলত চবলবিনা 

কলর সকলের জন্য 

শ্র ৌচক্তক চসদ্ধান্ত চনলে। 

08.08.03.04 িলয়াজলন সহায়তা 

িাইলছ। 

 

িলয়াজনীয় পচরচস্থচতলত 

সংচিষ্ট কালরা সহল াচগতা 

িাইলছ। 

িলয়াজন অনু ায়ী চবশ্বস্ত ও 

চনিধরল াগ্য ব্যচক্তর কালছ 

সহায়তা িাইলছ।  

িলয়াজনীয় পচরচস্থচতলত 

চবশ্বস্ত ও চনিধরল াগ্য 

ব্যচক্ত বা সংচিষ্ট 

িচতষ্ঠালনর সহল াচগতা 

িাইলছ। 

08.08.04 সফেতা ও ব্যর্থ ধতা 

শ্রিলন চনলয় আত্ম-

চবলিেি ও মূল্যায়লনর 

িােলি কা ধকারি 

অনুর্াবন কলর ব্যবস্থা 

চনলত পারা এবং 

অিতযাচিত অনুভূচত 

শ্রিাকাচবোয় 

ইচতবািক শ্রকৌিে 

িলয়ালগ আগ্রহী হওয়া। 

08.08.04.01 সফেতার শ্র ৌচক্তক 

উদ াপন করলছ। 

 

কালজ সফেতার আনন্দ 

উদ াপন করলছ।  

কালজ সফেতার আনন্দ 

উদ াপলনর সিয় অন্যলদর 

অনুভূচতর িচত সলিতন 

র্থাকলছ।  

কালজ সফেতার আনন্দ 

উদ াপলনর সিয় চনলজর 

বা অন্যলদর জন্য ক্ষচতকর 

আিরি বজধন করলছ। 

08.08.04.02 ব্যর্থ ধতালক সহজিালব 

গ্রহি করলছ। 

 

শ্রকালনা কালজ ব্যর্থ ধ হলে 

অন্যলক বা চনলজলক 

শ্রদাোলরাপ করলছ না।  

শ্রকালনা কালজ ব্যর্থ ধ হলে ঐ 

চনচদ ধষ্ট চবেলয় চনলজর 

দক্ষতার  াটচত শ্রকার্থায় তা 

বেলত পারলছ।  

চনলজর অস্বচস্তকর অনুভূচত 

ইচতবািকিালব ব্যবস্থাপনা 

কলর দক্ষতার উন্নয়লন 

কাজ করলছ।   

08.08.04.03 শ্র  শ্রকালনা ফোফলের 

কা ধকারি চবলিেি 

করলছ। 

 

শ্র  শ্রকালনা ফোফলের কারি 

শ্রখাজাঁর শ্রিষ্টা করলছ।  

শ্র  শ্রকালনা ফোফলে চনলজর 

ভূচিকা শ্রখাজাঁর শ্রিষ্টা করলছ 

শ্র  শ্রকালনা ফোফলের 

এলকর অচর্ক কারি শ্রবর 

করলত পারলছ।  

08.08.04.04 উদ্ভুত পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

ইচতবািক ভুচিকা 

চনলে। 

উদ্ভুত বা অিতযাচিত 

পচরচস্থচতলত চনলজলক িান্ত 

রাখলছ।  

উদ্ভুত বা অিতযাচিত 

পচরচস্থচত শ্রিাকাচবোয় 

সহায়তা িাইলছ।   

উদ্ভুত বা অিতযাচিত  

পচরচস্থচত শ্রিাকাচবোয় 

সহায়তা করলছ। 

08.08.05  

  

  

চবচিন্ন শ্রিক্ষাপলট 

শ্র াগাল ালগর শ্রক্ষলত্র 

08.08.05.01 চবচিন্ন শ্রিক্ষাপলট 

স্বতঃস্ফূতধিালব 

শ্র াগাল াগ করলছ ।  

চনলজর িলয়াজলন অলন্যর 

সংলগ শ্র াগাল াগ করলছ।  

চনলজর ও অন্যলদর 

িলয়াজলন উলযাগ চনলয় 

শ্র াগাল াগ করলছ। 

িলয়াজন অনু ায়ী চনলজর 

উলযালগ অন্যলদর সম্পৃক্ত 

কলর শ্র াগাল াগ করলছ। 
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  িাপমুক্ত ও স্বতঃস্ফূতধ 

শ্রর্থলক এবং চিন্নিতলক 

সম্মান কলর চনলজর 

চিিত দৃঢ়িালব িকাি 

করলত পারা ও 

অন্যলকও তা করলত 

উিুদ্ধ করলত পারা।    

  

08.08.05.02 চনলজর চিিত 

শ্র ৌচক্তকিালব িকাি 

করলছ । 

শ্রকালনা চবেলয় একিত না 

হলে তা অন্যলদরলক 

জানালে।  

শ্রকালনা চবেলয় একিত না 

হলে, শ্রকন একিত না তা 

অন্যলদরলক জানালে। 

শ্রকালনা চবেলয় একিত না 

হলে তার কারিসহ  

চনলজর িত  অন্যলদরলক  

জানালে। 

08.08.05.03 চনলজর িতলক 

দৃঢ়িালব িকাি 

করলছ। 

শ্রকালনা চবেলয় চনলজর 

িালোোগা ও খারাপোগা 

স্পষ্টিালব িকাি করলছ।   

শ্রকালনা চবেলয় চনলজর 

িালোোগা ও খারাপোগা 

স্পষ্টিালব িকাি করার 

সিয় অলন্যর অনুভূচত 

চবলবিনা করলছ। 

শ্র  শ্রকালনা পচরচস্থচতলত 

েদ্ধার সালর্থ চনলজর 

দৃঢ়িত িকাি করলছ।  

08.08.05.04 চনলজর িত িকালির 

সিয় চিন্নিতলক 

সম্মান করলছ । 

অন্যলদর িত িকালির সিয় 

িলনাল াগ চদলয় শুনলছ । 

অন্যলদর িলতর যুচক্ত গ্রহি 

বা বজধন করলছ।   

অন্যলদর িতলক সম্মান 

কলর  চনলজর ব্যাখ্যা 

উপস্থাপন করলছ।  

08.08.05.05 দৃঢ় িত িকালি 

অন্যলদরলক উিুদ্ধ 

করলছ। 

অন্যলদর দৃঢ় িত িকালি 

সুল াগ সৃচষ্ট করলছ।  

অন্যলদর দৃঢ় িত শুলন িত 

িকালির জন্য র্ন্যবাদ 

জানালে।   

অন্যলদর দৃঢ় িত শুলন 

শ্রনচতবািক িন্তব্য না কলর  

চনলজর ব্যাখ্যা উপস্থাপন 

করলছ।  

08.06.06 পারস্পচরক সম্পলকধর 

িলয়াজনীয়তা, সবেতা 

ও ঝুঁচক চনি ধয় কলর 

িলয়াজন এবং িাচহদা 

অনু ায়ী পদলক্ষপ গ্রহি 

করলত পারা ও চবযিান 

শ্রসবাকাঠালিা শ্রর্থলক 

সহায়তা চনলত পারা। 

08.08.06.01 পারস্পচরক সম্পকধ 

রক্ষায় স্বােন্দযলবার্ 

করলছ। 

পচরচিতজলনর সালর্থ সহজ ও 

স্বতঃস্ফূতধিালব শ্রিোলিিা 

করলছ। 

চিন্নতালক চবলবিনায় শ্ররলখ 

অন্যলদর সালর্থ শ্রিোলিিায় 

করলছ। 

  

চবচিন্ন সম্পকধ রক্ষায় 

চনলজ ইচতবািক উলযাগ 

চনলে।  

08.08.06.02 পারস্পচরক সম্পকধ 

নতচরলত উলযাগ 

চনলে । 

পচরচিত পচরলবলি 

অলপক্ষাকৃত নতুনলদর সংলগ 

িত চবচনিয় করলছ। 

পছন্দ অনু ায়ী নতুন 

পচরচিতলদর সংলগ 

শ্র াগাল াগ রক্ষার উলযাগ 

চনলে। 

পছন্দ অনু ায়ী নতুন 

পচরচিতলদর সংলগ 

চনয়চিত শ্র াগাল াগ করলছ 

।  

08.08.06.03 পারস্পচরক সম্পকধ 

রক্ষায় িাপ 

ব্যবস্থাপনায় উলযাগ 

চনলে । 

পারস্পচরক সম্পকধ রক্ষায়  

িানচসক িাপ শ্রবার্ করলে 

চবশ্বস্ত কালরা সালর্থ তা শ্রিয়ার 

করলছ।  

 িানচসক িাপ ব্যবস্থাপনায় 

চবশ্বস্ত কালরা সহল াচগতা 

চনলে। 

চনলজলক শ্রদাোলরাপ না 

কলর সিস্যা চিচিত কলর 

সিার্ালন কাজ করলছ। 
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08.08.06.04 পারস্পচরক সম্পলকধ 

িন্দ্ব চনরসলনর উলযাগ 

চনলে । 

পারস্পচরক সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলন অলন্যর কালছ 

চনলজর আগ্রহ িকাি করলছ। 

পারস্পচরক সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলনর জন্য চনলজ কী 

করলত পালর তা িকাি 

করলছ। 

পারস্পচরক সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলনর জন্য অন্যলদর 

কালছ কী আিা করলছ তা 

সুস্পষ্টিালব িকাি করলছ। 

08.08.06.05 িন্দ্ব চনরসলন 

সংলবদনিীে আিরি 

করলছ ।  

িন্দ্ব চনরসলন ইচতবািক িাো 

ব্যবহার করলছ।   

িন্দ্ব চনরসলন অলন্যর িতািত 

গুরুত্ব চদলয় শুনলছ।  

িন্দ্ব চনরসলন অলন্যর 

শ্র ৌচক্তক িতািত গ্রহি 

করলছ। 

08.08.06.06 িলয়াজলন সিস্যা 

সিার্ালন সহায়তা 

িাইলছ । 

সিস্যা সিার্ালন কালছর 

িানুেলদর সংলগ আলোিনা 

করলছ।   

সিস্যা সিার্ালন িলয়াজন 

অনু ায়ী চবশ্বস্থ কালরা 

সহায়তা িাইলছ।  

সিস্যা সিার্ালন িলয়াজন 

অনু ায়ী চবশ্বস্ত শ্রসবা 

কাঠালিার সহায়তা িাইলছ  
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পচরচিষ্ট ২ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক তলের রুচিক্স 

অষ্টি শ্রেচির সবগুলো শর্াগ্যতা নং (কলাম – ১), শ্রেচিচিচিক একক শ্র াগ্যতা (কলাম - ২), সংচিষ্ট চিখন অচিজ্ঞতার চিলরানাি (কলাম – ৩), ভপ আই নং (কলাম -৪), পারদচি ধতার 

চনলদ ধিক /চপআই (কোি – ৫), চপ আই এর িাত্রা ও িিানক আিরি অর্থ ধাৎ চিখন কা ধিলির িে চদলয় শ্র  আিরিগুলো প ধলবক্ষি কলর তালদর পারদিীতার অচজধত িাত্রা চনরূপন 

করলবন (কোি – ৬,৭,৮) এবং চনলদ ধিক অনু ায়ী চিক্ষার্থীলদর পারদচি ধতার িাত্রা চনরূপলনর জন্য পাঠ্যপুস্তক ও চিক্ষক সহাচয়কা সংচিষ্ট চিখন কা ধিি (কলাম – ৯)সংল াজন করা 

হলো। চিক্ষক িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে সংচিষ্ট পারদিীতার চনলদ ধিলক ইনপুট শ্রদলবন। 

অষ্টি শ্রেচিলত 08.09.01 শ্র াগ্যতাটি অজধলনর জন্য কলয়কটি চিখন অচিজ্ঞতা রলয়লছ, এলক্ষলত্র চপ আই এর িাত্রা সিন্বয় হলব।  

08.08.03 এবং 08.08.04 নং শ্র াগ্যতা সিন্বয় কলর একটি চিখন অচিজ্ঞতা নতচর করা হলয়লছ  ার চিলরানাি আিার আত্মচবশ্বাস আিার পালর্থয়। এই চিখন অচিজ্ঞতাটির চবচিন্ন 

কা ধিি অংিগ্রহি কলর চিক্ষার্থীরা এই ২টি শ্র াগ্যতার চপ আই এর িাত্রায় মূল্যায়ন করলবন। এবং িলয়াজনীয়তা চবলবিনায় এই চিখন অচিজ্ঞতাটি 08.08. 02 সংচিষ্ট চিখন অচিজ্ঞতার 

আলগ পাঠ্যপুস্তলক স্থান শ্রপলয়লছ। তলব এই রুচিলক্স শ্র াগ্যতার র্ারাবাচহকতা অনু ায়ী অন্যাণ্য তে সংল াচজত রলয়লছ।  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

শ্র াগ্যতা নং শ্রেচিচিচিক 

একক শ্র াগ্যতা 

চিখন 

অচিজ্ঞতার 

চিলরানাি 

চপ আই নং চপ আই চপ আই এর িাত্রা  সংচিষ্ট চিখন কা ধিি 

08.08.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, 

ভনরাপদ, 

উৎফুল্ল ও 

স্বত:স্ফূতয 

র্থাকলত 

ভনলজলক 

ঝুঁভকমুক্ত শরলখ 

তদনভন্দন র্ত্ন ও 

পভরচর্ যা করলত 

পারা এবং 

অন্যলক উদ্বুদ্ধ 

ও সহায়তা 

করলত পারা।  

১) আিার 

স্বাস্থয 

আিার 

সুরক্ষা 

 

২) চনরাপদ 

খাবার  

চনরাপদ 

জীবন 

 

৩) 

িারীচরক 

চফটলনস 

08.08.01.01 অন্যলক 

পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্ন 

রাখলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

 

অন্যলক 

পচরস্কার-পচরেন্ন 

র্থাকলত উৎসাহ 

চদলে 

 

অন্যলক 

পচরষ্কার-

পচরেন্ন র্থাকলত 

চনলদ ধিনা চদলে  

অন্যলক পচরস্কার-

পচরেন্ন র্থাকলত 

সহায়তা করলছ। 

েষ্ঠ শ্রেচিলত পভরষ্কার-পভরচ্ছন্নতার 

সার্ারণ ভনয়ম শ্রিলন িোর শ্র  

কাজগুলো চিলখলছ চবযােলয় ও 

বাড়ীলত তা করলছ। চনয়চিত 

শ্রগাসে করা, খাওয়ার আলগ ও হাত 

শ্রর্ায়া, চনয়চিত দাঁত িাি, চুে-নখ 

শ্রকলট পচরষ্কার রাখা, শ্রপাোক ও 

আিপাি পচরষ্কার রাখা। ইতযাচদলত 

কালজ অন্যলদরলক উিুদ্ধ করলছ 

08.08.01.02 অন্যলক 

ভনরাপদ 

রাখলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

 

অন্যলক চনরাপদ 

র্থাকলত সলিতন 

করলছ। 

 

অন্যলক চনরাপদ 

র্থাকলত 

চনলদ ধিনা চদলে  

অন্যলক চনরাপদ 

র্থাকলত সহায়তা 

করলছ। 

শ্ররাগ ব্যাচর্লক সঠিকিালব জাচন, 

সুস্থ র্থাকার চনয়ি িাচন – 

চিখন অচিজ্ঞতায় ‘চনলজ 

সলিতন হই, অন্যলকও সলিতন 

কচর’ চনলজর অিযাস গচড়, 
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৪) শ্ররাগ 

ব্যাচর্লক 

সঠিকিালব 

জাচন 

সুস্থ র্থাকার 

চনয়ি িাচন 

অনলদর উিুদ্ধ কচর  ছক সংচিষ্ট 

কাজগলোর িােলি সম্প্রসাচরত 

টিকাদান কি ধসূিী, টিকা িারা 

িচতলরার্ করা  ায় না এিন 

শ্ররাগ সম্পলকধ সলিতনতা বৃচদ্ধ 

এবং অসংিািক শ্ররাগ 

িচতলরালর্ স্বাস্থযকর অিযাস 

গঠলন উিুদ্ধকরলির শ্ররকর্ ধ 

08.08.01.03 ভবভিন্ন কালজ 

অলন্যর 

স্বতঃস্ফূতয 

অংিগ্রহলণর 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

চবচিন্ন কালজ 

অন্যলক 

অংিগ্রহলণর 

জন্য উৎসাহ 

ভদলচ্ছ  

চবচিন্ন কালজ 

অলন্যর 

অংিগ্রহলণর 

সুলর্াগ ততভর 

করলে  

চবচিন্ন কালজ 

অলন্যর 

অংিগ্রহলণ 

সহায়তা করলে  

শ্র াগ্যতা ১ সংচিষ্ট চিখন 

অচিজ্ঞতার কা ধিলি সহপাঠী ও 

অন্যান্য সংচিষ্টলদর স্বতঃস্ফূতয 

অংিগ্রহলির উলযাগ প ধলবক্ষি 

08.08.01.04 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ 

শ্রর্থলক 

চনলজলক মুক্ত 

রাখলছ  

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ 

সম্পলকয 

সলচতনতা 

প্রদি যন করলে।  

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ শ্রর্থলক 

চনলজলক মুক্ত 

রাখলত সার্ারি 

আিরিগুলো 

পােন করলছ   

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ শ্রর্থলক 

চনলজলক মুক্ত 

রাখার  

িলয়াজনীয় 

আিরিগুলো 

সঠিকিালব  

চনয়চিত  িি ধা 

করলছ    

চনরাপদ খাবার চনরাপদ জীবন 

– চিখন অচিজ্ঞতায়  

• ‘খায অপিয় শ্ররার্ করার 

উপায়‘ ছলকর কাজ (পৃ: 

১৯) 

িারীচরক চফটলনস – চিখন 

অচিজ্ঞতায়  

• ‘িারীচরক চফটলনস বজায় 

রাখলত িচতচদন আচি  া 

 া করব’ ছলকর কাজ 

08.08.01.05 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ 

শ্রর্থলক অন্যলক 

মুক্ত রাখলত 

উলযাগ চনলে।  

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভক শর্থলক মুক্ত 

র্থাকলত অন্যলক 

সলচতন করলে।   

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভক শর্থলক মুক্ত 

র্থাকলত অন্যলক 

প্রলয়াজনীয় 

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভক শর্থলক 

অন্যলক মুক্ত 

র্থাকলত সহায়তা 

করলে।  

চনরাপদ খাবার চনরাপদ জীবন 

– চিখন অচিজ্ঞতায়  

• ‘চনরাপদ খায চনলয় 

আিালদর নতচর করা 

শ্রলাগান (পৃ: ২১) 
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 ভনলদ যিনা 

ভদলচ্ছ। 

• খায চনরাপদ রাখলত 

পচরবালরর কালজ আিার 

অংিগ্রহি ও সলিতনতায় 

আিার পচরকল্পনা ছলকর 

কাজ (পৃ: ২২)   

• খায চনরাপদ রাখা ও 

অপিয় শ্ররার্ করার শ্রকৌিে 

িি ধার শ্ররকর্ ধ 

িারীচরক চফটলনস – চিখন 

অচিজ্ঞতায় 

• িালো র্থাকা ক্লালব 

িার্থচিক চিচকৎসা িদান 

সংিান্ত কালজ যুক্ত র্থাকার 

পচরকল্পনা ও কালজর 

শ্ররকর্ ধ (পৃ: ৫১.৫৪) 

08.08.02 বয়ঃসভিকালীন 

িারীভরক ও 

মানভসক 

পভরবতযন 

সংভিি ঝুঁভক 

ভনণ যয় ও 

অনুর্াবন কলর 

পভরবতযলনর 

সঠিক 

ব্যবিাপনা 

করলত পারা ও 

অন্যলক উদ্বুদ্ধ 

করলত পারা। 

নকলিালরর 

কর্থািাো 

08.08.02.01 িারীভরক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

সলচতনতা 

সৃভিলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয অলন্যর 

সংলগ আললাচনা 

করলে। 

িারীভরক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

অন্যলক পরামি য 

ভদলচ্ছ। 

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয সকললক 

সলচতন  

করলত র্ভভমকা 

রাখলে। 

• শসিন-১ ও ২ এ 

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক 

ও মানভসক পভরবতযন 

সংভিি ঝুঁভক ভনণ যয় করার 

ভবভিন্ন কা ধিলি অংিগ্রহি 

• শ্রসিন ৩ এ িযালেঞ্জ 

শ্রিাকাচবোর শ্রকৌিে ও 

পচরকল্পনা (পৃ: ৮০,৮১) 

• বচি ধলের চিঠির উির শ্রেখা 

(পৃ: ৮২) 

• সিবয়সী একজনলক িযালেঞ্জ 

শ্রিাকাচবোয় সহল াচগতার 

শ্ররকর্ ধ (পৃ: ৮৩) 

08.08.02.02 িারীভরক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

অন্যলক 

সম্পৃক্ত 

করলে।  

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

ভনলজরা ভমলল 

শর্ৌর্থ উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ।  

িারীভরক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

ভবদ্যালয়লক 

সম্পৃক্ত করলে।   

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

পভরবার ও িানীয় 

শসবা 

শকন্দ্রসমূহলক 

সম্পৃক্ত করলে। 
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08.08.02.03 মানভসক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

সলচতনতা 

সৃভিলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয অলন্যর 

সংলগ আললাচনা 

করলে। 

মানভসক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

অন্যলক পরামি য 

ভদলচ্ছ। 

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয সকললক 

সলচতন করলত 

র্ভভমকা রাখলে। 

• চনলজর বয়ঃসভিকালীন 

চোললঞ্জ শমাকাভবলার 

শ্ররকর্ ধ (পৃ: ৮৪) 

 

বয়ঃসভিকালীন িারীভরক ও 

মানভসক পভরবতযন চোললঞ্জ 

ব্যবিাপনাও উদ্বুদ্ধকরণ েলকর 

কাজ ও সংভিি শ্ররকর্ ধ (পৃ:৮৬) 

08.08.02.04 মানভসক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

অন্যলক 

সম্পৃক্ত 

করলে।  

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

ভনলজরা ভমলল 

শর্ৌর্থ উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ।  

মানভসক 

পভরবতযলনর 

ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

ভবদ্যালয়লক 

সম্পৃক্ত করলে।   

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় 

পভরবার ও িানীয় 

শসবা 

শকন্দ্রসমূহলক 

সম্পৃক্ত করলে। 

08.08.03 পচরচস্থচত 

চবলবিনায় 

চনলজর ও 

অলন্যর চিন্তা ও 

আিরলির 

শ্র ৌচক্তক 

চবলিেি কলর 

পচরচস্থচতর 

সালর্থ 

ইচতবািকিালব 

খাপ খাওয়ালত 

শ্র ৌচক্তক ও 

কা ধকর চসদ্ধান্ত 

গ্রহি করলত 

আিার 

আত্মচবশ্বাস 

আিার 

পালর্থয় 

(একই 

চিখন 

অচিজ্ঞতায় 

পর পর ২টি 

শ্র াগ্যতা 

রলয়লছ) 

08.08.03.01 পচরচস্থচত 

চবলবিনায় 

চনলজর 

আিরলি 

পচরবতধন 

আনলছ। 

পচরচস্থচত 

পচরবতধলনর 

সংলগ সংলগ 

চনলজর আিরলির 

পচরবতধন করলছ।  

পচরচস্থচতর 

সংলগ চনলজর 

আিরি 

শ্রিোলনার শ্রিষ্টা 

করলছ। 

চবচিন্ন পচরচস্থচত 

চবলবিনায় চনলয় 

চনলজর আিরি  

শ্র ৌচক্তকিালব 

পচরবতধন করলছ। 

• আিার িানচসক িাপ 

ব্যবস্থাপনা শ্রকৌিে বলক্সর 

কাজ (পৃ ৬৫) 

• আিার ব্যচক্তগত িি ধা ও 

অচিজ্ঞতা ছলকর  শ্ররকর্ ধ (পৃ: 

৬৮) 

• িানচসক িাপ ব্যবস্থাপনা 

ছলক পচরকল্পনার আলোলক 

চনলজর কালজর শ্ররকর্ ধ 

(পৃ:৭০) 

• আিার সংলবদনিীে আিরি 

(পৃ: ৬৭) 

 

08.08.03.02 পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

অলন্যর 

আিরি 

চবলবিনায় 

চনলে। 

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

অলন্যর আিরি 

প ধলবক্ষি করলছ 

শ্রকালনা 

পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

চবচিন্ন জলনর 

আিরি শ্রদলখ 

চনলজর আিরি 

পচরবতধন করার 

শ্রিষ্টা করলছ। 

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

অলন্যর আিরি 

চবলবিনায় চনলয় 

চনলজর আিরি 

পচরবতধন করলছ। 
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পারা ও 

িলয়াজলন 

সহল াচগতা 

িাইলত পারা। 

08.08.03.03 পচরচস্থচত 

চবলবিনায় 

শ্র ৌচক্তক 

চসদ্ধান্ত চনলে 

পচরচস্থচত 

পচরবতধলনর 

সংলগ সংলগ 

চনলজর চসদ্ধান্ত 

পচরবতধন করলছ।  

পচরচস্থচত 

অনু ায়ী চনলজর 

চসদ্ধান্ত 

প ধালোিনা 

করলছ।  

পচরচস্থচতলত 

চবলবিনা কলর 

সকলের জন্য 

শ্র ৌচক্তক চসদ্ধান্ত 

চনলে। 

08.08.03.04 িলয়াজলন 

সহায়তা 

িাইলছ। 

 

িলয়াজনীয় 

পচরচস্থচতলত 

সংচিষ্ট কালরা 

সহল াচগতা 

িাইলছ। 

িলয়াজন 

অনু ায়ী চবশ্বস্ত 

ও চনিধরল াগ্য 

ব্যচক্তর কালছ 

সহায়তা 

িাইলছ।  

িলয়াজনীয় 

পচরচস্থচতলত 

চবশ্বস্ত ও 

চনিধরল াগ্য ব্যচক্ত 

বা সংচিষ্ট 

িচতষ্ঠালনর 

সহল াচগতা 

িাইলছ। 

08.08.04 সফেতা ও 

ব্যর্থ ধতা শ্রিলন 

চনলয় আত্ম-

চবলিেি ও 

মূল্যায়লনর 

িােলি 

কা ধকারি 

অনুর্াবন কলর 

ব্যবস্থা চনলত 

পারা এবং 

অিতযাচিত 

অনুভূচত 

শ্রিাকাচবোয় 

ইচতবািক 

শ্রকৌিে 

আিার 

আত্মচবশ্বাস 

আিার 

পালর্থয়  

08.08.04.01 সফেতার 

শ্র ৌচক্তক 

উদ াপন 

করলছ। 

 

কালজ সফেতার 

আনন্দ উদ াপন 

করলছ।  

কালজ 

সফেতার 

আনন্দ 

উদ াপলনর 

সিয় অন্যলদর 

অনুভূচতর িচত 

সলিতন 

র্থাকলছ।  

কালজ সফেতার 

আনন্দ 

উদ াপলনর সিয় 

চনলজর বা 

অন্যলদর জন্য 

ক্ষচতকর আিরি 

বজধন করলছ। 

আিার আত্মচবশ্বাস আিার 

পালর্থয় – চিখন অচিজ্ঞতায় 

08.08.03 শ্র াগ্যতার 

কা ধিলির িাে এই শ্র াগ্যতার 

চপ আইগুলেঅ মূল্যায়ন করলত 

হলব।   

08.08.04.02 ব্যর্থ ধতালক 

সহজিালব 

গ্রহি করলছ। 

 

শ্রকালনা কালজ 

ব্যর্থ ধ হলে অন্যলক 

বা চনলজলক 

শ্রদাোলরাপ 

করলছ না।  

শ্রকালনা কালজ 

ব্যর্থ ধ হলে ঐ 

চনচদ ধষ্ট চবেলয় 

চনলজর দক্ষতার 

 াটচত শ্রকার্থায় 

তা বেলত 

পারলছ।  

চনলজর অস্বচস্তকর 

অনুভূচত 

ইচতবািকিালব 

ব্যবস্থাপনা কলর 

দক্ষতার উন্নয়লন 

কাজ করলছ।   
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িলয়ালগ আগ্রহী 

হওয়া। 

08.08.04.03 শ্র  শ্রকালনা 

ফোফলের 

কা ধকারি 

চবলিেি 

করলছ। 

 

শ্র  শ্রকালনা 

ফোফলের 

কারি শ্রখাজাঁর 

শ্রিষ্টা করলছ।  

শ্র  শ্রকালনা 

ফোফলে 

চনলজর ভূচিকা 

শ্রখাজাঁর শ্রিষ্টা 

করলছ 

শ্র  শ্রকালনা 

ফোফলের এলকর 

অচর্ক কারি শ্রবর 

করলত পারলছ।  

08.08.04.04 উদ্ভুত 

পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

ইচতবািক 

ভুচিকা চনলে। 

উদ্ভুত বা 

অিতযাচিত 

পচরচস্থচতলত 

চনলজলক িান্ত 

রাখলছ।  

উদ্ভুত বা 

অিতযাচিত 

পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

সহায়তা 

িাইলছ।   

উদ্ভুত বা 

অিতযাচিত  

পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

সহায়তা করলছ। 

08.08.05  

  

  

  

চবচিন্ন 

শ্রিক্ষাপলট 

শ্র াগাল ালগর 

শ্রক্ষলত্র িাপমুক্ত 

ও স্বতঃস্ফূতধ 

শ্রর্থলক এবং 

চিন্নিতলক 

সম্মান কলর 

চনলজর চিিত 

দৃঢ়িালব িকাি 

করলত পারা ও 

অন্যলকও তা 

করলত উিুদ্ধ 

করলত 

পারা।    

আত্মিতযয়ী 

হই 

শ্র াগাল ালগ 

08.08.05.01 চবচিন্ন 

শ্রিক্ষাপলট 

স্বতঃস্ফূতধিালব 

শ্র াগাল াগ 

করলছ ।  

চনলজর 

িলয়াজলন 

অলন্যর সংলগ 

শ্র াগাল াগ 

করলছ।  

চনলজর ও 

অন্যলদর 

িলয়াজলন 

উলযাগ চনলয় 

শ্র াগাল াগ 

করলছ। 

িলয়াজন অনু ায়ী 

চনলজর উলযালগ 

অন্যলদর সম্পৃক্ত 

কলর শ্র াগাল াগ 

করলছ। 

• আিার িতযািা পূরলি 

আিার শ্র াগাল াগ – 

ছলকর কাজ 

• ভূচিকাচিনলয়র িােলি 

শ্র ৌচক্তক ও দৃঢ় 

শ্র াগালয়ালগর িকাি এবং 

এর মূল্যায়ন (পৃ: ১১১) 

• ‘নদনচন্দন জীবলন 

আত্মিতযয়ী শ্র াগাল ালগর 

(assertive 

communication) 

িি ধা এবং উিুদ্ধকরি 

সংিান্ত আিার কাজ’ 

ছলকর ব্যচক্তগত শ্ররকর্ ধ 

(পৃ:১০৯) 

08.08.05.02 চনলজর চিিত 

শ্র ৌচক্তকিালব 

িকাি করলছ 

। 

শ্রকালনা চবেলয় 

একিত না হলে 

তা অন্যলদরলক 

জানালে।  

শ্রকালনা চবেলয় 

একিত না 

হলে, শ্রকন 

একিত না তা 

অন্যলদরলক 

জানালে। 

শ্রকালনা চবেলয় 

একিত না হলে 

তার কারিসহ  

চনলজর িত  

অন্যলদরলক  

জানালে। 

08.08.05.03 চনলজর িতলক 

দৃঢ়িালব 

িকাি করলছ। 

শ্রকালনা চবেলয় 

চনলজর 

িালোোগা ও 

খারাপোগা 

শ্রকালনা চবেলয় 

চনলজর 

িালোোগা ও 

খারাপোগা 

শ্র  শ্রকালনা 

পচরচস্থচতলত 

েদ্ধার সালর্থ 
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  স্পষ্টিালব িকাি 

করলছ।   

স্পষ্টিালব 

িকাি করার 

সিয় অলন্যর 

অনুভূচত 

চবলবিনা 

করলছ। 

চনলজর দৃঢ়িত 

িকাি করলছ।  

• ব্যচক্তগত র্ালয়চরলত 

সংচিষ্ট কালজর শ্ররকর্ ধ 

 

08.08.05.04 চনলজর িত 

িকালির সিয় 

চিন্নিতলক 

সম্মান করলছ 

। 

অন্যলদর িত 

িকালির সিয় 

িলনাল াগ চদলয় 

শুনলছ । 

অন্যলদর িলতর 

যুচক্ত গ্রহি বা 

বজধন করলছ।   

অন্যলদর িতলক 

সম্মান কলর  

চনলজর ব্যাখ্যা 

উপস্থাপন করলছ।  

08.08.05.05 দৃঢ় িত 

িকালি 

অন্যলদরলক 

উিুদ্ধ করলছ। 

অন্যলদর দৃঢ় িত 

িকালি সুল াগ 

সৃচষ্ট করলছ।  

অন্যলদর দৃঢ় 

িত শুলন িত 

িকালির জন্য 

র্ন্যবাদ 

জানালে।   

অন্যলদর দৃঢ় িত 

শুলন শ্রনচতবািক 

িন্তব্য না কলর  

চনলজর ব্যাখ্যা 

উপস্থাপন করলছ।  

08.08.06 

  

  

  

পারস্পচরক 

সম্পলকধর 

শ্রক্ষলত্র িাপ 

শ্রিাকাচবো ও 

ব্যবস্থাপনা 

কলর িন্দ্ব 

চনরসলন 

উলযাগী হওয়া, 

সংলবদনিীে 

আিরি করলত 

পারা এবং 

চনিধরল াগ্য 

িলন্দ্বর সলি 

কচর সচি 

08.08.06.01 পারস্পচরক 

সম্পকধ রক্ষায় 

স্বােন্দযলবার্ 

করলছ। 

পচরচিতজলনর 

সালর্থ সহজ ও 

স্বতঃস্ফূতধিালব 

শ্রিোলিিা 

করলছ। 

চিন্নতালক 

চবলবিনায় শ্ররলখ 

অন্যলদর সালর্থ 

শ্রিোলিিায় 

করলছ। 

  

চবচিন্ন সম্পকধ 

রক্ষায় চনলজ 

ইচতবািক উলযাগ 

চনলে।  

• পচরকল্পনা অনু ায়ী আিার 

পদলক্ষপ ও অচিজ্ঞতা 

ছলকর কাজ 

• ব্যচক্ত র্ালয়চরর অচিজ্ঞতা 

ও শ্ররকর্ ধ 

08.08.06.02 পারস্পচরক 

সম্পকধ 

নতচরলত 

উলযাগ চনলে 

। 

পচরচিত 

পচরলবলি 

অলপক্ষাকৃত 

নতুনলদর সংলগ 

িত চবচনিয় 

করলছ। 

পছন্দ অনু ায়ী 

নতুন 

পচরচিতলদর 

সংলগ 

শ্র াগাল াগ 

পছন্দ অনু ায়ী 

নতুন পচরচিতলদর 

সংলগ চনয়চিত 

শ্র াগাল াগ করলছ 

।  
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ব্যচক্তর শ্রসবার 

সহায়তা চনলত 

পারা। 

রক্ষার উলযাগ 

চনলে। 

08.08.06.03 পারস্পচরক 

সম্পকধ রক্ষায় 

িাপ 

ব্যবস্থাপনায় 

উলযাগ চনলে 

। 

পারস্পচরক 

সম্পকধ রক্ষায়  

িানচসক িাপ 

শ্রবার্ করলে 

চবশ্বস্ত কালরা 

সালর্থ তা শ্রিয়ার 

করলছ।  

 িানচসক িাপ 

ব্যবস্থাপনায় 

চবশ্বস্ত কালরা 

সহল াচগতা 

চনলে। 

চনলজলক 

শ্রদাোলরাপ না 

কলর সিস্যা 

চিচিত কলর 

সিার্ালন কাজ 

করলছ। 

আিার িন্দ্ব সিার্ান শ্রকৌিে 

(পৃ:১১৯) 

িন্দ্ব ব্যবস্থার শ্রকৌিে িি ধা 

(পৃ:১২৯) 

08.08.06.04 পারস্পচরক 

সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলনর 

উলযাগ চনলে 

। 

পারস্পচরক 

সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলন অলন্যর 

কালছ চনলজর 

আগ্রহ িকাি 

করলছ। 

পারস্পচরক 

সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলনর জন্য 

চনলজ কী 

করলত পালর তা 

িকাি করলছ। 

পারস্পচরক 

সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলনর জন্য 

অন্যলদর কালছ কী 

আিা করলছ তা 

সুস্পষ্টিালব 

িকাি করলছ। 

08.08.06.05 িন্দ্ব চনরসলন 

সংলবদনিীে 

আিরি করলছ 

।  

িন্দ্ব চনরসলন 

ইচতবািক িাো 

ব্যবহার করলছ।   

িন্দ্ব চনরসলন 

অলন্যর িতািত 

গুরুত্ব চদলয় 

শুনলছ।  

িন্দ্ব চনরসলন 

অলন্যর শ্র ৌচক্তক 

িতািত গ্রহি 

করলছ। 

08.08.06.06 িলয়াজলন 

সিস্যা 

সিার্ালন 

সহায়তা 

িাইলছ । 

সিস্যা সিার্ালন 

কালছর 

িানুেলদর সংলগ 

আলোিনা 

করলছ।   

সিস্যা 

সিার্ালন 

িলয়াজন 

অনু ায়ী চবশ্বস্থ 

কালরা সহায়তা 

িাইলছ।  

সিস্যা সিার্ালন 

িলয়াজন অনু ায়ী 

চবশ্বস্ত শ্রসবা 

কাঠালিার 

সহায়তা িাইলছ  
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পচরচিষ্ট ৩ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর ছক 

চনচদ ধষ্ট চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক মূল্যায়লনর জন্য চিক্ষার্থীর উপাি সংগ্রলহর ছক শ্রদওয়া হলো। ভিক্ষার্থীর সংখ্যা ভবলবচনায় চিক্ষকগি 

িচত চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে এই েলকর প্রলয়াজনীয় সংখ্যক অনুভলভপ ততভর কলর শ্রনলবন।  

িচতষ্ঠালনর নাি  চিখন অচিজ্ঞতা চিচিক মূল্যায়ন ছক 

অচিজ্ঞতা নং :  শ্রেচি  চবেয় স্বাস্থয সুরক্ষা চিক্ষলকর নাি ও স্বাক্ষর 

অচিজ্ঞতার চিলরানাি :   

  

আই চর্ নং 

 

                       নাি 

িল াজয PI নং 

      

  ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

 ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 

 
 

ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ ロ〇△ 
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পচরচিষ্ট ৪ 

সািচষ্টক মূল্যায়ন শ্রিলে চিক্ষার্থীর ট্রান্সচিলের ফরম্যাট 

িচতষ্ঠালনর নাি  

চিক্ষার্থীর নাি :  

চিক্ষার্থীর আইচর্ : 

 
শ্রেচি : অষ্টি চবেয় : স্বাস্থয সুরক্ষা চিক্ষলকর নাি : 

 

পারদভি যতার ভনলদ যিলকর মাত্রা 

পারদচি ধতার 

ভনলদ যিক নং 

পারদচি ধতার 

ভনলদ যিক 
চিক্ষার্থীর পারদচি ধতার িাত্রা 

08.08.01.01 অন্যলক পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্ন রাখলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

 

   

অন্যলক পচরস্কার-

পচরেন্ন র্থাকলত উৎসাহ 

চদলে 

 

অন্যলক পচরষ্কার-

পচরেন্ন র্থাকলত 

চনলদ ধিনা চদলে  

অন্যলক পচরস্কার-পচরেন্ন 

র্থাকলত সহায়তা করলছ। 

08.08.01.02 অন্যলক ভনরাপদ 

রাখলত উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ। 

 

   

অন্যলক চনরাপদ র্থাকলত 

সলিতন করলছ। 

 

অন্যলক চনরাপদ র্থাকলত 

চনলদ ধিনা চদলে  

অন্যলক চনরাপদ র্থাকলত 

সহায়তা করলছ। 

08.08.01.03 ভবভিন্ন কালজ অলন্যর 

স্বতঃস্ফূতয 

অংিগ্রহলণর উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ। 

   

চবচিন্ন কালজ অন্যলক 

অংিগ্রহলণর জন্য 

উৎসাহ ভদলচ্ছ  

চবচিন্ন কালজ অলন্যর 

অংিগ্রহলণর সুলর্াগ 

ততভর করলে  

চবচিন্ন কালজ অলন্যর 

অংিগ্রহলণ সহায়তা করলে  

08.08.01.04 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ শ্রর্থলক 

চনলজলক মুক্ত রাখলছ  

   

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে।  

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শ্রর্থলক চনলজলক মুক্ত 

রাখলত সার্ারি 

আিরিগুলো পােন 

করলছ   

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শ্রর্থলক চনলজলক মুক্ত রাখার  

িলয়াজনীয় আিরিগুলো 

সঠিকিালব  চনয়চিত  িি ধা 

করলছ    

08.08.01.05 তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ শ্রর্থলক 

অন্যলক মুক্ত রাখলত 

উলযাগ চনলে।  

 

   

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভক 

শর্থলক মুক্ত র্থাকলত 

অন্যলক সলচতন করলে।   

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভক 

শর্থলক মুক্ত র্থাকলত 

অন্যলক প্রলয়াজনীয় 

ভনলদ যিনা ভদলচ্ছ। 

তদনভন্দন স্বািে ঝুঁভক শর্থলক 

অন্যলক মুক্ত র্থাকলত 

সহায়তা করলে।  

08.08.02.01    
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িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

সলচতনতা সৃভিলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয অলন্যর 

সংলগ আললাচনা করলে। 

িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয অন্যলক 

পরামি য ভদলচ্ছ। 

িারীভরক পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয সকললক সলচতন  

করলত র্ভভমকা রাখলে। 

08.08.02.02 িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

অন্যলক সম্পৃক্ত 

করলে।  

   

িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

ভনলজরা ভমলল শর্ৌর্থ 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ।  

িারীভরক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

ভবদ্যালয়লক সম্পৃক্ত 

করলে।   

িারীভরক পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় পভরবার ও 

িানীয় শসবা শকন্দ্রসমূহলক 

সম্পৃক্ত করলে। 

08.08.02.03 মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয 

সলচতনতা সৃভিলত 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ। 

   

মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয অলন্যর 

সংলগ আললাচনা করলে। 

মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁচক সম্পলকয অন্যলক 

পরামি য ভদলচ্ছ। 

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয সকললক সলচতন 

করলত র্ভভমকা রাখলে। 

08.08.02.04 মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

অন্যলক সম্পৃক্ত 

করলে।  

   

মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

ভনলজরা ভমলল শর্ৌর্থ 

উলদ্যাগ ভনলচ্ছ।  

মানভসক পভরবতযলনর 

ঝুঁভক শমাকাভবলায় 

ভবদ্যালয়লক সম্পৃক্ত 

করলে।   

মানভসক পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শমাকাভবলায় পভরবার ও 

িানীয় শসবা শকন্দ্রসমূহলক 

সম্পৃক্ত করলে। 

08.08.03.01 পচরচস্থচত চবলবিনায় 

চনলজর আিরলি 

পচরবতধন আনলছ। 

   

পচরচস্থচত পচরবতধলনর 

সংলগ সংলগ চনলজর 

আিরলির পচরবতধন 

করলছ।  

পচরচস্থচতর সংলগ 

চনলজর আিরি 

শ্রিোলনার শ্রিষ্টা করলছ। 

চবচিন্ন পচরচস্থচত চবলবিনায় 

চনলয় চনলজর আিরি  

শ্র ৌচক্তকিালব পচরবতধন 

করলছ। 

08.08.03.02 পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় অলন্যর 

আিরি চবলবিনায় 

চনলে। 

   

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় অলন্যর 

আিরি প ধলবক্ষি করলছ 

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় চবচিন্ন 

জলনর আিরি শ্রদলখ 

চনলজর আিরি পচরবতধন 

করার শ্রিষ্টা করলছ। 

শ্রকালনা পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় অলন্যর আিরি 

চবলবিনায় চনলয় চনলজর 

আিরি পচরবতধন করলছ। 

08.08.03.03 পচরচস্থচত চবলবিনায় 

শ্র ৌচক্তক চসদ্ধান্ত চনলে 

   

পচরচস্থচত পচরবতধলনর 

সংলগ সংলগ চনলজর 

চসদ্ধান্ত পচরবতধন করলছ।  

পচরচস্থচত অনু ায়ী 

চনলজর চসদ্ধান্ত 

প ধালোিনা করলছ।  

পচরচস্থচতলত চবলবিনা কলর 

সকলের জন্য শ্র ৌচক্তক 

চসদ্ধান্ত চনলে। 

08.08.03.04 িলয়াজলন সহায়তা 

িাইলছ। 

 

   

িলয়াজনীয় পচরচস্থচতলত 

সংচিষ্ট কালরা 

সহল াচগতা িাইলছ। 

িলয়াজন অনু ায়ী চবশ্বস্ত 

ও চনিধরল াগ্য ব্যচক্তর 

কালছ সহায়তা িাইলছ।  

িলয়াজনীয় পচরচস্থচতলত 

চবশ্বস্ত ও চনিধরল াগ্য ব্যচক্ত 

বা সংচিষ্ট িচতষ্ঠালনর 

সহল াচগতা িাইলছ। 

 



23 
 

08.08.04.01 সফেতার শ্র ৌচক্তক 

উদ াপন করলছ। 

 

   

কালজ সফেতার আনন্দ 

উদ াপন করলছ।  

কালজ সফেতার আনন্দ 

উদ াপলনর সিয় 

অন্যলদর অনুভূচতর িচত 

সলিতন র্থাকলছ।  

কালজ সফেতার আনন্দ 

উদ াপলনর সিয় চনলজর বা 

অন্যলদর জন্য ক্ষচতকর 

আিরি বজধন করলছ। 

08.08.04.02 ব্যর্থ ধতা সহজিালব 

গ্রহি করলছ। 

 

   

শ্রকালনা কালজ ব্যর্থ ধ হলে 

অন্যলক বা চনলজলক 

শ্রদাোলরাপ করলছ না।  

শ্রকালনা কালজ ব্যর্থ ধ হলে 

ঐ চনচদ ধষ্ট চবেলয় চনলজর 

দক্ষতার  াটচত শ্রকার্থায় 

তা বেলত পারলছ।  

চনলজর অস্বচস্তকর অনুভূচত 

ইচতবািকিালব ব্যবস্থাপনা 

কলর দক্ষতার উন্নয়লন কাজ 

করলছ।   

08.08.04.03 শ্র  শ্রকালনা ফোফলের 

কা ধকারি চবলিেি 

করলছ। 

 

   

শ্র  শ্রকালনা ফোফলের 

কারি শ্রখাজাঁর শ্রিষ্টা 

করলছ।  

শ্র  শ্রকালনা ফোফলে 

চনলজর ভূচিকা শ্রখাজাঁর 

শ্রিষ্টা করলছ 

শ্র  শ্রকালনা ফোফলের 

এলকর অচর্ক কারি শ্রবর 

করলত পারলছ।  

08.08.04.04 উদ্ভুত পচরচস্থচত 

শ্রিাকাচবোয় 

ইচতবািক ভুচিকা 

চনলে। 

   

উদ্ভুত বা অিতযাচিত 

পচরচস্থচতলত চনলজলক 

িান্ত রাখলছ।  

উদ্ভুত বা অিতযাচিত 

পচরচস্থচত শ্রিাকাচবোয় 

সহায়তা িাইলছ।   

উদ্ভুত বা অিতযাচিত  

পচরচস্থচত শ্রিাকাচবোয় 

সহায়তা করলছ। 

08.08.05.01 চবচিন্ন শ্রিক্ষাপলট 

স্বতঃস্ফূতধিালব 

শ্র াগাল াগ করলছ 

   

চনলজর িলয়াজলন 

অলন্যর সংলগ শ্র াগাল াগ 

করলছ।  

চনলজর ও অন্যলদর 

িলয়াজলন উলযাগ চনলয় 

শ্র াগাল াগ করলছ। 

িলয়াজন অনু ায়ী চনলজর 

উলযালগ অন্যলদর সম্পৃক্ত 

কলর শ্র াগাল াগ করলছ। 

08.08.05.02 চনলজর চিিত 

শ্র ৌচক্তকিালব িকাি 

করলছ  

   

শ্রকালনা চবেলয় একিত 

না হলে তা অন্যলদরলক 

জানালে।  

শ্রকালনা চবেলয় একিত 

না হলে, শ্রকন একিত না 

তা অন্যলদরলক 

জানালে। 

শ্রকালনা চবেলয় একিত না 

হলে তার কারিসহ  চনলজর 

িত  অন্যলদরলক  জানালে। 

08.08.05.03 চনলজর িতলক 

দৃঢ়িালব িকাি করলছ 

   

শ্রকালনা চবেলয় চনলজর 

িালোোগা ও 

খারাপোগা স্পষ্টিালব 

িকাি করলছ।   

শ্রকালনা চবেলয় চনলজর 

িালোোগা ও 

খারাপোগা স্পষ্টিালব 

িকাি করার সিয় 

অলন্যর অনুভূচত 

চবলবিনা করলছ। 

শ্র  শ্রকালনা পচরচস্থচতলত 

েদ্ধার সালর্থ চনলজর দৃঢ়িত 

িকাি করলছ।  

08.08.05.04 চনলজর িত িকালির 

সিয় চিন্নিতলক 

সম্মান করলছ  

   

অন্যলদর িত িকালির 

সিয় িলনাল াগ চদলয় 

শুনলছ । 

অন্যলদর িলতর যুচক্ত 

গ্রহি বা বজধন করলছ।   

অন্যলদর িতলক সম্মান কলর  

চনলজর ব্যাখ্যা উপস্থাপন 

করলছ।  
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08.08.05.05 দৃঢ় িত িকালি 

অন্যলদরলক উিুদ্ধ 

করলছ 

   

অন্যলদর দৃঢ় িত িকালি 

সুল াগ সৃচষ্ট করলছ।  

অন্যলদর দৃঢ় িত শুলন 

িত িকালির জন্য 

র্ন্যবাদ জানালে।   

অন্যলদর দৃঢ় িত শুলন 

শ্রনচতবািক িন্তব্য না কলর  

চনলজর ব্যাখ্যা উপস্থাপন 

করলছ।  

08.06.06.01 পারস্পচরক সম্পকধ 

রক্ষায় স্বােন্দযলবার্ 

করলছ। 

   

পচরচিতজলনর সালর্থ 

সহজ ও স্বতঃস্ফূতধিালব 

শ্রিোলিিা করলছ। 

চিন্নতালক চবলবিনায় 

শ্ররলখ অন্যলদর সালর্থ 

শ্রিোলিিায় করলছ। 

  

চবচিন্ন সম্পকধ রক্ষায় চনলজ 

ইচতবািক উলযাগ চনলে।  

08.06.06.02 পারস্পচরক সম্পকধ 

নতচরলত উলযাগ 

চনলে । 

   

পচরচিত পচরলবলি 

অলপক্ষাকৃত নতুনলদর 

সংলগ িত চবচনিয় 

করলছ। 

পছন্দ অনু ায়ী নতুন 

পচরচিতলদর সংলগ 

শ্র াগাল াগ রক্ষার 

উলযাগ চনলে। 

পছন্দ অনু ায়ী নতুন 

পচরচিতলদর সংলগ চনয়চিত 

শ্র াগাল াগ করলছ ।  

08.06.06.03 পারস্পচরক সম্পকধ 

রক্ষায় িাপ 

ব্যবস্থাপনায় উলযাগ 

চনলে । 

   

পারস্পচরক সম্পকধ 

রক্ষায়  িানচসক িাপ 

শ্রবার্ করলে চবশ্বস্ত 

কালরা সালর্থ তা শ্রিয়ার 

করলছ।  

 িানচসক িাপ 

ব্যবস্থাপনায় চবশ্বস্ত 

কালরা সহল াচগতা 

চনলে। 

চনলজলক শ্রদাোলরাপ না কলর 

সিস্যা চিচিত কলর 

সিার্ালন কাজ করলছ। 

08.08.06.0৪ পারস্পচরক সম্পলকধ 

িন্দ্ব চনরসলনর উলযাগ 

চনলে। 

   

পারস্পচরক সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলন অলন্যর কালছ 

চনলজর আগ্রহ িকাি 

করলছ। 

পারস্পচরক সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলনর জন্য চনলজ কী 

করলত পালর তা িকাি 

করলছ। 

পারস্পচরক সম্পলকধ িন্দ্ব 

চনরসলনর জন্য অন্যলদর 

কালছ কী আিা করলছ তা 

সুস্পষ্টিালব িকাি করলছ। 

     

08.08.06.0৫ িন্দ্ব চনরসলন 

সংলবদনিীে আিরি 

করলছ । 

িন্দ্ব চনরসলন ইচতবািক 

িাো ব্যবহার করলছ।   

িন্দ্ব চনরসলন অলন্যর 

িতািত গুরুত্ব চদলয় 

শুনলছ।  

িন্দ্ব চনরসলন অলন্যর 

শ্র ৌচক্তক িতািত গ্রহি 

করলছ। 

08.08.06.0৬ িলয়াজলন সিস্যা 

সিার্ালন সহায়তা 

িাইলছ । 

   

সিস্যা সিার্ালন কালছর 

িানুেলদর সংলগ 

আলোিনা করলছ।   

সিস্যা সিার্ালন 

িলয়াজন অনু ায়ী চবশ্বস্থ 

কালরা সহায়তা িাইলছ।  

সিস্যা সিার্ালন িলয়াজন 

অনু ায়ী চবশ্বস্ত শ্রসবা 

কাঠালিার সহায়তা িাইলছ  
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পচরচিষ্ট ৫ 

আিরচিক চনলদ ধিক (Behavioural Indicator, BI) 

আচরভণক চনলদ ধিক 
চিক্ষার্থীর অজধলনর িাত্রা 

ロ 〇 △ 

1. দেীয় কালজ সচিয় অংিগ্রহি করলছ  

 

দললর কম যপভরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি অংি 

চনলে না, তলব চনলজর িত কলর কালজ 

অংিগ্রহি করার শ্রিষ্টা করলছ 

দললর কম যপভরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি 

র্র্থার্র্থিালব অংিগ্রহণ না করললও দেীয় 

চনলদ ধিনা অনু ায়ী ভনলজর দাভয়ত্বটুকু  র্থা র্থিালব 

পালন করলছ 

দললর ভসদ্ধান্ত ও কম যপভরকল্পনায় সভিয় 

অংিগ্রহণ করলছ, শসই অনুর্ায়ী ভনলজর ভূভমকা 

 র্থা র্থিালব পালন করলছ 

2. ভনলজর বক্তব্য ও মতামত দললর সবার 

সালর্থ শিয়ার করলছ, এবং অন্যলদর 

বক্তব্য শুলন গঠনমূেক আলোিনায় 

অংি চনলে 

দললর আলোিনায় এলকবালরই মতামত চদলে 

না অর্থবা অন্যলদর শকান সুলর্াগ না ভদলয় 

ভনলজর িত িাচপলয় চদলত িাইলছ 

ভনলজর বক্তব্য বা মতামত কদাভচৎ প্রকাি 

করলেও শ্রজারালো যুচক্ত চদলত পারলছ না অর্থবা 

দলীয় আললাচনায় অন্যলদর তুলনায় শবভি কর্থা 

বেলছ 

ভনলজর শ্র ৌচক্তক বক্তব্য ও মতামত স্পিিাোয় 

দললর সবার সালর্থ শিয়ার করলছ, এবং অন্যলদর 

যুচক্তপূি ধ িতািত শ্রিলন চনলয় গঠনমূেক 

আলোিনা করলছ 

3. চনচদ ধষ্ট সিস্যা সিার্ালন পূব ধচনর্ ধাচরত 

িচিয়া অনু ায়ী কালজর র্াপসমূহ 

 র্থা র্থিালব অনুসরি করলছ 

চনচদ ধষ্ট সিস্যা সিার্ালন পূব ধচনর্ ধাচরত িচিয়া 

অনু ায়ী চকছু চকছু কালজর র্াপ অনুসরি 

করলছ চকন্তু র্াপগুলোর র্ারাবাচহকতা রক্ষা 

করলত পারলছ না 

পূব ধচনর্ ধাচরত িচিয়া অনু ায়ী কালজর র্াপসমূহ 

অনুসরি করলছ চকন্তু শ্র  চনচদ ধষ্ট সিস্যা সিার্ালনর 

উলেলশ্য কাজটি পচরিাচেত হলে তার সালর্থ 

অনুসৃত র্াপগুলোর সম্পকধ স্থাপন করলত পারলছ 

না 

চনচদ ধষ্ট সিস্যা সিার্ালনর উলেলশ্য পূব ধচনর্ ধাচরত 

িচিয়া শ্রিলন কালজর র্াপসমূহ  র্থা র্থিালব 

অনুসরি করলছ, িলয়াজলন িচিয়া পচরিাজধন 

করলছ 

4. চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি ধত কাজগুলো সম্পন্ন 

করলছ এবং বইলয়র চনর্ ধাচরত স্থালন 

িলয়াজনীয় ছক/অনুিীেনী পূরি করলছ 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক 

বচি ধত কাজগুলো কদাচিৎ সম্পন্ন করলছ তলব 

বইলয়র চনর্ ধাচরত স্থালন িলয়াজনীয় 

ছক/অনুিীেনী পূরি কলরচন 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক বচি ধত 

কাজগুলো আংচিকিালব সম্পন্ন করলছ এবং চকছু 

শ্রক্ষলত্র বইলয়র চনর্ ধাচরত স্থালন িলয়াজনীয় 

ছক/অনুিীেনী পূরি করলছ 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক 

বচি ধত কাজগুলো  র্থা র্থিালব সম্পন্ন করলছ 

এবং বইলয়র চনর্ ধাচরত স্থালন িলয়াজনীয় 

ছক/অনুিীেনী পূরি করলছ 

5. পচরকল্পনা অনু ায়ী  র্থাসিলয় 

চনর্ ধাচরত কাজ সম্পন্ন করলছ 

সঠিক পচরকল্পনার অিালব সকে শ্রক্ষলত্রই 

কাজ সম্পন্ন করলত চনর্ ধাচরত সিলয়র শ্রিলয় 

শ্রবচি সিয় োগলছ 

 র্থাসিলয় চনর্ ধাচরত কাজ সম্পন্ন করার শ্রিষ্টা 

করলছ চকন্তু সঠিক পচরকল্পনার অিালব চকছুলক্ষলত্র 

চনর্ ধাচরত সিলয়র শ্রিলয় শ্রবচি সিয় োগলছ 

পচরকল্পনা অনু ায়ী  র্থাসিলয় চনর্ ধাচরত কাজ 

সম্পন্ন করলছ 

6. দেীয় ও একক কালজর চবচিন্ন র্ালপ 

সততার পচরিয় চদলে 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- তে সংগ্রহ, 

চবলিেি ও উপস্থাপন, কালজর িচিয়া 

বি ধনায়, কালজর ফোফে িকাি ইতযাচদ 

চবচিন্ন শ্রক্ষলত্র িনগড়া বা অিাসচিক তে 

চদলে এবং ব্যর্থ ধতা লুচকলয় রাখলত িাইলছ 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- তে সংগ্রহ, 

চবলিেি ও উপস্থাপন, চনলজর ও দলের ব্যর্থ ধতা বা 

সীিাবদ্ধতা চনলয় আলোিনা, কালজর িচিয়া ও 

ফোফে বি ধনা ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র চবস্তাচরত তে 

চদলে তলব এই বি ধনায় চনরলপক্ষতার অিাব 

কালজর চবচিন্ন র্ালপ, শ্র িন- তে সংগ্রহ, 

চবলিেি ও উপস্থাপন, কালজর িচিয়া বি ধনায়, 

চনলজর ও দলের ব্যর্থ ধতা বা সীিাবদ্ধতা চনলয় 

আলোিনায়, কালজর ফোফে িকাি ইতযাচদ 

সকে শ্রক্ষলত্র চনরলপক্ষতা ও বস্তুচনষ্ঠতার পচরিয় 
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রলয়লছ  চদলে 

7. চনলজর দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি 

অন্যলদর কালজ সহল াচগতা করলছ 

এবং দলে সিন্বয় সার্ন করলছ 

এককিালব চনলজর উপর অচপ ধত দাচয়ত্বটুকু 

পােন করলত শ্রিষ্টা করলছ তলব দলের 

অন্যলদর সালর্থ সিন্বয় করলছ না 

দলে চনজ দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি দলের িলে 

 ারা  চনষ্ঠ শুধু তালদরলক সহল াচগতা করার শ্রিষ্টা 

করলছ 

চনলজর দাচয়ত্ব সুষ্ঠুিালব পােলনর পািাপাচি 

অন্যলদর কালজ িলয়াজনীয় সহল াচগতা করলছ 

এবং দেীয় কালজ সিন্বয় সার্লনর শ্রিষ্টা করলছ  

8. অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও 

তবচিলত্রযর িচত েদ্ধা শ্ররলখ তালদর 

মতামলতর গঠনমূলক সমাললাচনা 

করলছ 

অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও তবভচত্রেশ্রক 

গুরুত্ব চদলে না এবং চনলজর দৃচষ্টিচি 

িাচপলয় চদলে 

অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও তবভচত্রেলক স্বীকার 

করলছ এবং অলন্যর যুভক্ত ও মতামতলক গুরুত্ব 

চদলে 

অন্যলদর দৃভিিভির ভিন্নতা ও তবচিলত্রযর িচত 

েদ্ধা বজায় শ্ররলখ তালদর মতামতশ্রক গুরুত্ব 

চদলে এবং গঠনমূলক আলোিনার িােলি 

চনলজর দৃচষ্টিচি তুলে র্রলছ 

9. দলের অন্যলদর কালজর উপর চিচি 

কলর গঠনমূেক চফর্ব্যাক চদলে 

িলয়াজলন দলের অন্যলদর কালজর চফর্ব্যাক 

চদলে চকন্তু তা শ্র ৌচক্তক বা গঠনমূেক হলে 

না 

দলের অন্যলদর কালজর গঠনমূেক চফর্ব্যাক 

শ্রদয়ার শ্রিষ্টা করলছ চকন্তু তা সবসিয় বাস্তবসম্মত 

হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর উপর চিচি কলর 

শ্র ৌচক্তক, গঠনমূেক ও বাস্তবসম্মত চফর্ব্যাক 

চদলে 

10. ব্যচক্তগত শ্র াগাল াগ, উপস্থাপন, িলর্ে 

নতচর, উপকরি চনব ধািন ও ব্যবহার, 

ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র পচরচিচতলবার্, 

নবচিত্রযিয়তা ও নান্দচনকতা বজায় 

শ্ররলখ চসদ্ধান্ত চনলে 

ব্যচক্তগত শ্র াগাল াগ, উপস্থাপন, িলর্ে 

নতচর, উপকরি চনব ধািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ 

শ্রক্ষলত্র পচরচিচতলবার্ ও নান্দচনকতার অিাব 

রলয়লছ  

ব্যচক্তগত শ্র াগাল াগ, উপস্থাপন, িলর্ে নতচর, 

উপকরি চনব ধািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

নবচিত্রয আনার শ্রিষ্টা করলছ চকন্তু পচরচিচতলবার্ ও 

নান্দচনকতা বজায় রাখলত পারলছ না 

ব্যচক্তগত শ্র াগাল াগ, উপস্থাপন, িলর্ে নতচর, 

উপকরি চনব ধািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচিচতলবার্, নবচিত্রযিয়তা ও নান্দচনকতা 

বজায় শ্ররলখ শ্র ৌচক্তক চসদ্ধান্ত চনলে 

 

 

 

 

 


